GOVERNO DE

PORTUGAL
Conselho Econémico e Social
B o Ie t" [11) Regulamentagao do trabalho
N Propriedade
dO Tr aba I h o Organizagdes do trabalho Ministério da Solidariedade,
e E m p rego Informagdo sobre trabalho e emprego Emprego e

N.° Vol Pég. 2014
30 81 2802-2960 15 ago

INDICE

Conselho Economico e Social:

Arbitragem para definiciio de servicos minimos:

Regulamentacio do trabalho:

Despachos/portarias:

- MOLDOESTE II - Indtstria de Plasticos, L.% - Autoriza¢do de 1aboragao CoNtinuUa .............c.cceevvevevveveeveeeeereeeeeeeeeeeeeeeennes
- Prettl Adion Portuguesa, L.% - Autorizagdo de 1aboragao CONINUA ........cceeveveiirieieiiiiieieiiieieeeeee et eaeaens

- Rembalcom, SA - Autorizagdo de 1aboragao CONIMUA .......ocuirtirtiriietieiieiieieiet ettt ettt sttt ebe bt ae st et e s enbessesae e

Portarias de condicdes de trabalho:

Portarias de extensao:

Convengoes coletivas:

- Contrato coletivo entre a Associagdo dos Comerciantes do Porto e outras e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos de Portugal € outro - Revisao ZloDal .........cceoiiuiiiiiiiiiiiieiceeeee e

- Contrato coletivo entre a AEEP - Associagdo dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e a FNE - Federacao
Nacional da Educac@o € outros - ReVISA0 ZlODAL ........cciiiiiiiiiiiiiiiie ettt sttt sttt ettt neens

- Acordo coletivo entre a NORMAX - Fébrica de Vidro Cientifico, L.% ¢ outra e a FEVICCOM - Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos da Construgdo, Ceramica ¢ Vidro - Alteragdo salarial € OULIAS ...........cceeoviiiiiiiiieiiiieceecte et
- Acordo de empresa entre a Caima - Indistria de Celulose, SA ¢ a FETESE - Federagao dos Sindicatos da Industria e Servi-
GOS = REVISAOD ZLODAL ...ttt ettt ettt e bt et e e seeseesaessessessesseeseeseeseeseeseensensenseseeseaseeseessessensensensensensensenrene

- Acordo de empresa entre a Santos Barosa - Vidros, SA ¢ a FEVICCOM - Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
630, Ceramica € VIAro € OULIAS = AILETAGAOD ....vevuieriieitieieeie et eteettestte st este et e eteesteesteesaesseessaeseeseesseessesssesssesssenseenseenseenseensenssenseenns

Seguranca Social

Edicao

Gabinete de Estratégia
e Planeamento

Centro de Informacéo
e Documentagéao

2808

2855

2894

2896

2918



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2014

Porto, 3 de Dezembro de 2013.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal:

Jorge Manuel Silva Pinto, na qualidade de mandatario.
Marisa Rosario Talhas Macedo Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Pelo CESAHT - Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios, Servicos, Alimenta¢ao, Hotelaria e Turismo:

Henrique Pereira Pinheiro de Castro, na qualidade de
mandatario.

Pela Associagdo dos Comerciantes do Porto:

Nuno Camilo da Mota Oliveira [Dr.], na qualidade de
mandatario.
Ana Isabel Coimbra Luz, na qualidade de mandatario.

Pela Associagao Comercial e Industrial do Concelho de
Santo Tirso:

Nuno Camilo da Mota Oliveira [Dr.], na qualidade de
mandatério.

Pela Associacdo Empresarial do Concelho de Matosi-
nhos:

Fernando Fernandes Sa Pereira, na qualidade de man-
datario.

Pela Associagdo Empresarial de Baido:

Nuno Camilo da Mota Oliveira [Dr.], na qualidade de
mandatdrio.

Pela Associagdo Empresarial do Marco de Canaveses:

Nuno Camilo da Mota Oliveira [Dr.], na qualidade de
mandatario.

Pela Associagdo Empresarial de Felgueiras:

Nuno Camilo da Mota Oliveira [Dr.], na qualidade de
mandatario.

Pela Associacdo Empresarial de Pacos de Ferreira:

Nuno Camilo da Mota Oliveira [Dr.], na qualidade de
mandatario.

Pela Associagdo Empresarial da Maia:

Nuno Camilo da Mota Oliveira [Dr.], na qualidade de
mandatério.

Pela Associagdo Empresarial de Amarante:

Nuno Camilo da Mota Oliveira [Dr.], na qualidade de
mandatario.

Pela Associacdo Comercial e Industrial de Gondomar:

Nuno Camilo da Mota Oliveira [Dr.], na qualidade de
mandatario.

Pela Associagdo Empresarial da Povoa de Varzim:

Nuno Camilo da Mota Oliveira [Dr.], na qualidade de
mandatario.

Pela Associacdo Empresarial de Penafiel:

Julio Alberto Oliveira Vinha, na qualidade de mandata-
rio.

Pela Associagdo Empresarial de Paredes:

Nuno Camilo da Mota Oliveira [Dr.], na qualidade de
mandatario.

Pela Associacdo Comercial e Industrial de Vila do Con-
de:

Nuno Camilo da Mota Oliveira [Dr.], na qualidade de
mandatario.

Pela AORP - Associacdo de Ourivesaria ¢ Relojoaria de
Portugal:

Nuno Camilo da Mota Oliveira [Dr.], na qualidade de
mandatario.

Depositado em 1 de agosto de 2014, a fl. 157, do livro
n.° 11, com o n.° 106/2014, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a AEEP - Associacido dos Es-

tabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo

e a FNE - Federacao Nacional da Educacio e outros
- Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisio

1.° A presente revisdo altera o contrato coletivo de traba-
lho celebrado entre a AEEP - Associa¢do de Estabelecimen-
tos de Ensino Particular e Cooperativo ¢ a FNE - Federagao
Nacional dos Sindicatos da Educag@o e Outros publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (1.* Série) n.° 11, de 22 de
margo de 2007, com as revisdes parciais (altera¢des salariais
e outras) publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego n.°
10, de 15 de margo de 2008, Boletim do Trabalho e Empre-
go n.° 5, de 8 de fevereiro de 2009, Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 30, de 15 de agosto de 2011 e a deliberagao da
comissdo paritaria publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego n.° 10 de 15 de margo de 2014.

2.° O presente contrato entra em vigor 5 dias ap6s pu-
blica¢do ou em 31 de agosto de 2014, consoante o que se
verificar primeiro, e substitui imediatamente todos os outros
existentes entre as partes.

Artigo 1.°

Ambito
1- A presente convengao ¢ aplicavel, em todo o territd-

rio nacional, aos contratos de trabalho celebrados entre os
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo, repre-
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sentados pela Associacdo dos Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo (AEEP) e os trabalhadores sindi-
calizados ao seu servigo, representados pelas associacdes
sindicais outorgantes, abrangendo 480 (quatrocentos e oiten-
ta) empregadores e 27 029 (vinte e sete mil e vinte e nove)
trabalhadores, bem como os trabalhadores que a ela adiram.

2- Entende-se por estabelecimento de ensino particular e
cooperativo a instituicdo criada por pessoas, singulares ou
coletivas, privadas ou cooperativas, em que se ministre edu-
cagdo, ensino e formagdo coletivo a mais de cinco criangas.

3- As disposi¢des do presente contrato coletivo de trabalho
consideram-se sempre aplicaveis a trabalhadores de ambos
0S SEX0s.

4- Enquanto nio forem regulamentados os custos de ade-
sdo individual ou publicada portaria de extensdo, a adesdo a
presente convengao € livre.

Artigo 2.°

Ambito temporal

1- A presente convengdo entra em vigor cinco dias apos a
sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara
pelo prazo de um ano e renova-se sucessivamente por igual
periodo, salvo denuncia.

2- As tabelas salariais e as clausulas de expressdao pecu-
niaria terdo uma vigéncia minima de um ano, serdo revistas
anualmente, produzindo efeitos a 1 de setembro.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, nos
termos da lei, com a antecedéncia de, pelo menos, trés me-
ses em relag@o ao prazo de vigéncia previsto no niumero 1, e
deve ser acompanhada de propostas de alteracdo e respetiva
fundamentagao.

4- No caso de haver dentincia, a conven¢ao mantém-se em
regime de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a
negocia¢do ou no maximo durante 12 meses.

5- Decorrido o periodo referido no nimero anterior, o CCT
mantém-se em vigor durante 30 dias apds qualquer das par-
tes comunicar ao ministério responsavel pela area laboral e
a outra parte que o processo de negociacdo terminou sem
acordo, apods o que caduca.

Artigo 3.°

Manutencio de regalias

Com salvaguarda do entendimento de que esta conven-
¢do representa, no seu todo, um tratamento globalmente mais
favoravel, a presente convengao revoga integralmente a con-
vengao anterior.

Artigo 4.°

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:
a) Cumprir, na integra, o presente contrato e demais legis-
lacdo em vigor;
b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;
¢) Nao impedir nem dificultar a missdo dos trabalhadores
que sejam dirigentes sindicais ou delegados sindicais, mem-

bros de comissdes de trabalhadores e representantes nas ins-
titui¢cdes de previdéncia;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respetiva categoria profissional;

e) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente
departamentos oficiais e associagdes sindicais, todos os ele-
mentos relativos ao cumprimento do presente contrato;

/) Instalar os seus trabalhadores em boas condi¢des de hi-
giene e seguranga;

g) Dispensar das atividades profissionais os trabalhado-
res que sejam dirigentes ou delegados sindicais, quando no
exercicio de fungdes inerentes a estas qualidades, dentro dos
limites previstos na lei;

h) Contribuir para a melhoria do desempenho do trabalha-
dor, nomeadamente proporcionando-lhe formagéo profissio-
nal adequada a desenvolver a sua qualificagdo;

i) Proporcionar, sem prejuizo do normal funcionamento
do estabelecimento, o acesso a cursos de formag@o profissio-
nal, nos termos da lei geral, ¢ a reciclagem e/ou aperfeigoa-
mento que sejam considerados de reconhecido interesse pela
direccdo pedagodgica;

J) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, mate-
rial e documental necessario ao exercicio da sua atividade;

[) Passar ao trabalhador, a pedido deste ¢ em 10 dias uteis,
certificados de tempo de servigo conforme a legislacdo em
vigor;

m) Cumprir as normas de saude, higiene e seguranga no
trabalho aplicaveis.

Artigo 5.°

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obrigacdes emergentes deste contrato;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicagdo, as fungdes
que lhes sejam confiadas;

¢) Acompanhar, com interesse, os que ingressam na profis-
sdo, designadamente no caso dos trabalhadores com ativida-
des pedagogicas, bem como assistir a aulas e salas de estudo
dadas por aqueles, sem agravamento do periodo normal de
trabalho;

d) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, sobre
alunos segundo o que for definido no 6rgdo pedagdgico da
escola;

e) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, desde
que solicitadas, acerca dos cursos de formagdo, reciclagem
e/ou de aperfeicoamento referidos na alinea i) do artigo 4.°,
até 30 dias apds o termo do respetivo curso;

f) Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma, dar pa-
recer aos alunos do estabelecimento relativamente a hipdtese
de uma eventual transferéncia dos alunos;

g) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negdcios;

h) Cumprir as normas de satde, higiene e seguranca no
trabalho aplicaveis;

i) Abster-se de atender particularmente alunos que nesse
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ano se encontrem matriculados no estabelecimento, no que
respeita aos psicologos;

Jj) Zelar pela preservacdo e uso adequado das instalacdes
e equipamentos;

/) Colaborar com todos os intervenientes no processo edu-
cativo favorecendo a criacdo e o desenvolvimento de rela-
¢oes de respeito mutuo, especialmente entre docentes, alu-
nos, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

m) Participar empenhadamente nas agdes de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas;

n) Prosseguir os objetivos do projeto educativo do esta-
belecimento de ensino contribuindo, com a sua conduta e
desempenho profissional, para o refor¢co da qualidade e boa
imagem do estabelecimento.

Artigo 6.°

Deveres profissionais especificos dos docentes

1- Sdo deveres profissionais especificos dos docentes:

a) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no ambito dos
programas definidos e das diretivas emanadas do 6rgdo de
dire¢do pedagogica do estabelecimento;

b) Aceitar a nomeagdo para servico de exames, segundo a
legislagdo aplicavel,

¢) Acompanhar, dentro do seu horario, a titulo de assistén-
cia pedagdgica, os seus alunos em exames oficiais;

d) Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas pela
direcdo do estabelecimento, desde que a marcagao ndo coli-
da com obrigacdo inadiaveis, quer legitimamente assumidas
pelos trabalhadores enquanto professores, quer resultantes
da participagdo em organismos sindicais e instituicdes de
previdéncia ou que consistam no cumprimento de deveres
civicos;

e) Aceitar, sem prejuizo do seu horario de trabalho, o desem-
penho de fun¢des em estruturas de apoio educativo, bem como
tarefas relacionadas com a organizagdo da atividade escolar;

f) Nao lecionar particularmente alunos que estejam ou
hajam estado, nesse mesmo ano, matriculados no estabele-
cimento, salvo autorizagdo expressa da direcao pedagogica.

Artigo 7.°

Garantias dos trabalhadores

E vedado & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
¢a os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos colegas;

¢) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo quando a transferéncia ndo cause ao trabalhador pre-
juizo sério ou se resultar da mudanga, total ou parcial, do
estabelecimento, devendo nestes casos a entidade patronal
custear sempre as despesas feitas pelo trabalhador que sejam
diretamente impostas pela transferéncia;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
¢os fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela in-
dicada;

e) Impedir a eficaz atuagdo dos delegados sindicais, mem-
bros das comissdes de trabalhadores ou membros da direcao
sindical que seja exercida dentro dos limites estabelecidos
neste contrato e na legislagdo geral competente, designada-
mente o direito de afixar no interior do estabelecimento e em
local apropriado para o efeito, reservado pela entidade pa-
tronal, textos, convocatdrias, comunicacdes ou informagoes
relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo;

/) Impedir a presenga, no estabelecimento, dos trabalha-
dores investidos de fungdes sindicais em reunides de cuja
realizagdo haja sido previamente avisada;

g) Baixar a categoria profissional aos seus trabalhadores;

h) Forgar qualquer trabalhador a cometer atos contrarios a
sua deontologia profissional,

i) Faltar ao pagamento pontual das remuneragdes, na for-
ma devida;

j) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

) Ofender a honra ¢ dignidade do trabalhador;

m) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer
trabalhador, em especial perante alunos e respetivos fami-
liares;

n) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;

o) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja ad-
quiridos, no caso de o trabalhador transitar entre estabele-
cimentos de ensino que a data da transferéncia pertengam,
ainda que apenas em parte, a mesma entidade patronal, sin-
gular ou coletiva.

Artigo 8.°

Formacao profissional

O trabalhador tem direito, em cada ano, a um namero mi-
nimo de trinta e cinco horas de formagao continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés me-
ses, um numero minimo de horas proporcional a duracao do
contrato nesse ano, nos termos da lei.

Artigo 9.°

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos pela presente convengio
serdo obrigatoriamente classificados, segundo as fungdes
efetivamente desempenhadas, nas categorias profissionais
constantes do anexo II.

Artigo 10.°

Acesso e progressdo na carreira

1- O acesso a cada um dos niveis das carreiras profissionais
¢ condicionado pelas habilita¢cdes académicas e ou profissio-
nais, pelo tempo de servico e pela classificacao de servico.

2- S6 terdo acesso a carreira docente, designadamente a
progressao nos varios niveis de remuneracdo, os professores
que exer¢am a funcdo docente no ensino particular e coo-
perativo, ainda que em mais do que um estabelecimento de
ensino, em regime de dedicagdo exclusiva ou predominante,
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isto sem prejuizo do direito aos valores de retribuicdo base
correspondentes as respetivas habilitacdes académicas e
profissionais dos professores a prestar servico em regime de
acumulacao.

3- Para efeitos da presente convengao aplicam-se as regras e
os critérios de avaliagdo de desempenho previstos no anexo I.

4- Sempre que for aplicado o regulamento de avaliacao de
desempenho constante do anexo I, a progressdo fica depen-
dente dos resultados na avaliag¢do, nos exatos termos defini-
dos nesse regulamento.

5-Na falta de avaliagdo de desempenho por motivos nao
imputaveis ao trabalhador, considera-se como bom o servigo
prestado pelo trabalhador no cumprimento dos seus deveres
profissionais.

6- A progressao na carreira ocorre em 1 de setembro de
cada ano, de acordo com a estrutura de carreira vigente,
quando, nessa data, o trabalhador reunir as condigdes neces-
sarias para a progressao.

7- Quando a reunido das condigdes para progressdo na
carreira ocorrer entre 2 de setembro e 31 de dezembro, os
efeitos da progressao retroagem a 1 de setembro.

8- Para efeitos de progressdo nos varios niveis de venci-
mento dos docentes, psicdlogos, terapeutas da fala, terapeu-
tas ocupacionais, fisioterapeutas e técnicos de servigo social,
conta-se como tempo de servico ndo apenas o tempo de
servigo prestado anteriormente no mesmo estabelecimento
de ensino ou em estabelecimentos de ensino pertencentes a
mesma entidade patronal, mas também o servi¢o prestado
anteriormente noutros estabelecimentos de ensino particular
ou publico, superior ou ndo superior, desde que declarado no
momento da admissdo ¢ devidamente comprovado logo que
possivel.

9- A suspensdo do contrato de trabalho ndo conta para efei-
tos de progressao na carreira, na medida em que a progressao
pressupde a prestagao de efetivo servico.

10-Caso no decorrer do ano letivo seja aplicada ao tra-
balhador sangdo disciplinar de perda de dias de férias, de
suspensao do trabalho com perda de retribuigdo e antigui-
dade ou despedimento sem indemnizagdo ou compensagao,
considera-se que o servigo prestado nesse ano nao conta para
efeitos de progressao na carreira.

11- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, apos
a entrada em vigor do presente contrato, s6 releva para con-
tagem de tempo de servico, o trabalho prestado pelo traba-
lhador durante o tempo em que a sua relagdo laboral estiver
subordinada ao presente contrato.

12- A carreira docente tem um condicionamento na pas-
sagem, do nivel 3 para o nivel 2, apenas sendo obrigatoria a
progressao de docentes até que se encontre totalmente preen-
chida, no conjunto dos niveis 1 e 2, a percentagem de 20 %
do total de docentes, com um minimo de 1.

13-Quando se aplique o condicionamento do niimero an-
terior, tém prioridade na passagem para o nivel 2, reunidos
os demais requisitos, os docentes com maior antiguidade ao
abrigo do presente contrato.

14-Quando, apés aplicagdo do disposto no numero ante-
rior, haja empate, tera prioridade o trabalhador com mais an-
tiguidade no estabelecimento de ensino e, sendo necessario

novo critério, o trabalhador com mais idade.

Artigo 11.°

Reclassificaciio na carreira docente

1- A aquisi¢do de grau superior ou equiparado que, de
acordo com a legislagdo em vigor, determine uma reclassi-
ficac@o na carreira docente produz efeitos a partir do dia 1
de setembro seguinte a data da sua conclusdo, desde que o
docente o comprove em tempo oportuno.

2- A obtengao de qualificagdes para o exercicio de outras
fun¢des educativas em dominio ndo diretamente relacionado
com o exercicio em concreto da docéncia nao determina a
reclassificacdo dos educadores ou professores, exceto se a
entidade patronal entender o contrario.

3- Os docentes que obtiverem a profissionaliza¢do em ser-
vigo e os docentes legalmente dispensados da profissiona-
lizagdo serdo integrados nas respetivas carreiras de acordo
com as suas habilitagdes académicas e profissionais, com
efeitos a 1 de setembro do ano civil em que a concluirem.

4- Os docentes que, nos termos dos nimeros anteriores,
forem reclassificados, sdo enquadrados na carreira para que
transitam no nivel com saldrio imediatamente superior ao
que auferiam, iniciando entdo a contagem de tempo de servi-
¢o a partir do nivel em que forem reclassificados.

Artigo 12.°

Contagem de tempo servico

1- O trabalhador completa um ano de servigo apds presta-
¢do, durante um ano consecutivo, de um periodo normal de
trabalho semanal de 35 horas.

2-No caso de horario incompleto, o tempo de servigo
prestado ¢ calculado proporcionalmente.

Artigo 13.°

Docentes em acumulacio

Nao tém acesso a carreira docente os professores em re-
gime de acumulag@o de fungdes entre o ensino particular e o
ensino publico.

Artigo 14.°

Periodo experimental

1- A admissdo dos trabalhadores considera-se feita a titulo
experimental pelos periodos e nos termos previstos na lei.

2- Para estes efeitos, considera-se que os trabalhadores
com fungdes pedagodgicas exercem um cargo de elevado grau
de responsabilidade e especial confianga pelo que o seu peri-
odo experimental é de 180 dias.

3- Decorrido o periodo experimental, a admissdo conside-
rar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade dos trabalha-
dores desde o inicio do periodo experimental.

4- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode por termo ao contrato, sem necessidade de aviso prévio
nem alegagdo de justa causa, ndo havendo lugar a nenhuma
compensa¢ao nem indemnizagao.

5-Nao se aplica o disposto nos nimeros anteriores, enten-
dendo-se que a admissdo ¢ desde o inicio definitiva, quando o
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trabalhador seja admitido por iniciativa da entidade patronal,
tendo para isso rescindido o contrato de trabalho anterior.

6- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 ou 120
dias, para denunciar o contrato o empregador tem de dar um
aviso prévio de 7 ou 15 dias tteis, respetivamente.

7- Nos contratos de trabalho a termo, a duragao do periodo
experimental ¢ de 30 ou 15 dias, consoante o contrato tenha
duracgdo igual ou superior a seis meses ou duracdo inferior a
seis meses.

8- Para os contratos a termo incerto, cuja duracao se pre-
veja nao vir a ser superior a 6 meses, o periodo experimental
¢ de 15 dias.

Artigo 15.°

Contrato a termo

1- A admissdo de um trabalhador por contrato a termo, cer-
to ou incerto, so ¢ permitida nos termos da lei.

2- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado para
satisfacdo de necessidade temporaria da empresa e pelo pe-
riodo estritamente necessario a satisfacao dessa necessidade.

3- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita e deve conter:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Atividade do trabalhador e correspondente retribuigao;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado e do respetivo motivo
justificativo;

1) Datas de celebracdo do contrato e, sendo a termo certo,
da respetiva cessacao.

4- Considera-se sem termo o contrato de trabalho:

a) Em que a estipulacdo de termo tenha por fim iludir as
disposic¢des que regulam o contrato sem termo;

b) Celebrado fora dos casos em que ¢ admissivel por lei a
celebragdo de contrato a termo;

¢) Em que falte a reducdo a escrito, a identificacdo ou a
assinatura das partes, ou, simultaneamente, as datas de cele-
bragdo do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele
em que se omitam ou sejam insuficientes as referéncias ao
termo e ao motivo justificativo;

d) Celebrado em violag@o das normas previstas para a su-
cessdo de contratos de trabalho a termo.

5- Converte-se em contrato de trabalho sem termo:

a) Aquele cuja renovagio tenha sido feita em violagdo das
normas relativas a renovagao de contrato de trabalho a termo
certo;

b) Aquele em que seja excedido o prazo de duragdo ou o
numero de renovagdes maximas permitidas por lei;

¢) O celebrado a termo incerto, quando o trabalhador per-
manec¢a em atividade apds a data de caducidade indicada na
comunica¢@o do empregador ou, na falta desta, decorridos
15 dias apos a verificagdo do termo.

Artigo 16.°

Contrato a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-

da a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo em situacdo comparavel.

2- O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a for-
ma escrita e deve conter:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indicacao do periodo normal de trabalho diario e sema-
nal, com referéncia comparativa a trabalho a tempo comple-
to.

Artigo 17.°

Trabalho intermitente

Exercendo os estabelecimentos de ensino atividade com
descontinuidade ou intensidade variavel, pode a entidade
empregadora ¢ o trabalhador acordar que a prestacdo de tra-
balho seja intercalada por um ou mais periodos de inativida-
de, nos termos do regime de trabalho intermitente previsto
na lei.

Artigo 18.°

Comissao de servigo

1- Pode ser exercido em comissao de servico cargo de ad-
ministracao ou equivalente, de dire¢ao ou chefia diretamente
dependente da administracdo ou de diretor-geral ou equi-
valente, fun¢des de secretariado pessoal de titular de qual-
quer desses cargos, ou outras fungdes cuja natureza também
suponha especial relagdo de confianga em relagdo a titular
daqueles cargos, designadamente os cargos de coordenagdo
pedagogica.

2- Pode exercer cargo ou fungdes em comissdo de servigo
um trabalhador da empresa ou outro admitido para o efeito.

3- O contrato para exercicio de cargo ou fun¢des em co-
missdo de servigo esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificacdo, assinaturas ¢ domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indicacdo do cargo ou fungdes a desempenhar, com
mengdo expressa do regime de comissdo de servico;

¢) No caso de trabalhador da empresa, a atividade que
exerce, bem como, sendo diversa, a que vai exercer apos
cessar a comissio;

d) No caso de trabalhador admitido em regime de comis-
sdo de servico que se preveja permanecer na empresa, a ati-
vidade que vai exercer ap0Os cessar a comissao.

Artigo 19.°

Periodo normal de trabalho para os trabalhadores com fung¢des
docentes

1- O periodo normal de trabalho dos docentes ¢ de 35 ho-
ras semanais.

2- O periodo normal de trabalho dos docentes integra uma
componente letiva e uma componente nao letiva.

3- Aos docentes serd assegurado, em cada ano letivo, um
periodo de trabalho letivo semanal igual aquele que hajam
praticado no ano letivo imediatamente anterior.

4- A garantia assegurada no niimero anterior podera ser
reduzida quanto aos professores com numero de horas de
trabalho letivo semanal superior aos periodos normais defi-
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nidos no artigo 20.°, mas o periodo normal de trabalho letivo
semanal ndo podera ser inferior a este limite.

5- Quando nao for possivel assegurar a um docente o pe-
riodo de trabalho letivo semanal que tivera no ano anterior,
em consequéncia de alteracao de curriculo ou diminui¢do do
tempo de docéncia de uma disciplina ou diminui¢do com-
provada do nimero de alunos que determine a redugdo do
numero de turmas, podera o contrato ser convertido em con-
trato a tempo parcial enquanto se mantiver o facto que deu
origem a diminui¢@o, com o acordo do docente e depois de
esgotado o recurso ao namero 2 do artigo 25.°.

6- A aplicacdo do disposto no nimero anterior impede
nova contratagdo para as horas correspondentes a diminui-
¢do enquanto esta se mantiver.

Artigo 20.°

Componente letiva

1- Para os trabalhadores com fun¢des docentes, a com-
ponente letiva do periodo normal de trabalho semanal é a
seguinte:

a) Educador de Infancia e professor do 1.° CEB - vinte e
cinco horas de trabalho letivo;

b) Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensi-
no secundario - vinte ¢ duas horas de trabalho letivo;

¢) Outros trabalhadores com fungdes docentes - vinte e
cinco horas de trabalho letivo;

2- Os horérios letivos dos docentes sdo organizados de
acordo com o projeto curricular de cada escola e a sua orga-
nizagdo temporal, tendo em conta os interesses dos alunos e
as disposi¢des legais aplicaveis.

3- Se, por forca da organizacao flexivel do curriculo e da
unidade de tempo letivo adotada, a componente letiva se-
manal do docente referida na alinea ) do numero 1 for su-
perior a 1 100 minutos, a diferenga, até ao limite dos 1 320
minutos (22 horas de trabalho letivo semanal), sera deduzida
a componente ndo letiva de estabelecimento, por conta dos
intervalos entre aulas.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a compo-
nente letiva referida na alinea b) do nimero 1 nao pode ser
organizada em mais de 24 aulas semanais.

5- Por acordo das partes, o periodo normal de trabalho leti-
vo semanal dos docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico
e do ensino secundario pode ser elevado até 33 horas de tra-
balho letivo semanal.

6- Os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario ndo poderdo ter um horario letivo superior
a trinta e trés horas, ainda que lecionem em mais do que um
estabelecimento de ensino.

7- O ndao cumprimento do disposto no niimero anterior,
quando se dever a prestagdo de falsas declaragdes ou a nao
declaragdo da situagdo de acumulagdo pelo professor, consti-
tui justa causa de rescisdo do contrato.

8- No caso dos docentes que lecionam em cursos profis-
sionais, a componente letiva do periodo normal de trabalho
prevista no niimero 1 podera corresponder a uma média anu-
al, desde que ndo exceda, em momento algum, as 33 horas
letivas semanais e seja assegurada a retribui¢do mensal fixa

correspondente a componente letiva acordada.

9- Caso o estabelecimento de ensino nao efetue a deducao
prevista no numero 3, esse tempo serd pago nos termos do
disposto no artigo 45.°.

10- Quando nos estabelecimentos de ensino aos professo-
res sejam distribuidas fungdes de diretores de turma, delega-
dos de grupo ou disciplina ou outras fung¢des de coordenacao
pedagogica, os respetivos horarios serdo reduzidos no mini-
mo de duas horas.

11- As horas referidas no ntimero anterior fazem parte do
horario de trabalho letivo semanal, ndo podendo ser conside-
radas como extraordinarias se este exceder o limite de vinte
¢ duas horas previsto no numero 1.

Artigo 21.°

Organiza¢io da componente nio letiva

1- A componente ndo letiva corresponde a diferenga entre
as 35 horas semanais e a duragdo da componente letiva.

2- A componente ndo letiva abrange a realizagdo de traba-
lho individual e a presta¢do de trabalho do estabelecimento
de ensino.

3- O trabalho individual compreende:

a) Preparacdo de aulas;

b) Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

¢) Elaboragao de estudos e de trabalhos de investigagao de
natureza pedagdgica ou cientifico-pedagogica de interesse
para o estabelecimento de ensino, com o acordo da direcao
pedagogica.

4- O trabalho de estabelecimento de ensino abrange a rea-
lizacdo de quaisquer trabalhos ou atividades indicadas pelo
estabelecimento com o objetivo de contribuir para a concre-
tizacdo do seu projeto educativo, tais como:

a) Atividades de articulagdo curricular entre docentes;

b) Atividades de apoio educativo e de reforco das apren-
dizagens;

¢) Atividades de acompanhamento de alunos motivado
pela auséncia do respetivo docente, por periodo nunca supe-
rior a trés dias seguidos;

d) Atividades de informagdo e orientagdo educacional dos
alunos;

e) Reunides com encarregados de educagio;

/) Reunides, coldquios ou conferéncias que tenham a
aprovacdo do estabelecimento ensino;

g) Agdes de formacdo e atualiza¢do aprovadas pela direc-
¢do do estabelecimento de ensino;

h) Reunides de natureza pedagodgica enquadradas nas es-
truturas do estabelecimento de ensino;

i) Servigo de exames.

5- O trabalho de estabelecimento ¢ prestado neste, sempre
que existam condigdes fisicas adequadas.

6- A organizacdo ¢ estruturagdo da componente nio leti-
va, salvo o trabalho individual, sdo da responsabilidade da
direccdo pedagdgica, tendo em conta a realizagdo do projeto
educativo do estabelecimento de ensino.

7- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o traba-
lho individual ndo pode ser inferior a 50 % da componente
nao letiva.
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8- No caso da componente letiva, por acordo das partes,
ser superior a 22 horas, as horas letivas acima destas, até
as 33, sdo deduzidas a componente ndo letiva de trabalho
individual e, se esgotadas estas, a componente nao letiva de
trabalho de estabelecimento.

Artigo 22.°

Componente nio letiva dos docentes com horario incompleto

A componente ndo letiva dos docentes com horario in-
completo sera reduzida proporcionalmente ao niimero de
horas semanais da componente letiva.

Artigo 23.°

Periodo normal de trabalho dos outros trabalhadores

1- Para os trabalhadores nao abrangidos pelos artigos 19.°
a 20.° ¢ o seguinte o periodo normal de trabalho semanal:

a) Psicologos - trinta e cinco horas, sendo vinte e trés de
atendimento direto.

Por atendimento direto entende-se todas as atividades
com as criangas, os pais e os técnicos que se destinam a ob-
servacao, diagnostico, aconselhamento e terapia. As restan-
tes doze horas destinam-se a preparacdo das atividades de
intervengao psicoldgica, bem como a formacgdo continua e
atualizacdo cientifica do psic6logo. Este trabalho poderd, por
acordo, ser prestado fora do estabelecimento;

b) Fisioterapeuta, terapeuta da fala e terapeuta ocupacio-
nal - no ensino normal, trinta horas de atendimento direto e
cinco horas destinadas a reunides de coordenacdo e progra-
magdo de trabalho; na educagdo e ensino especial, vinte e
duas horas de atendimento direto e treze horas destinadas a
reunides ¢ a programagao de trabalho;

¢) Assistente social - trinta e cinco horas, sendo vinte e
sete horas de atendimento direto e oito horas destinadas ao
estudo, analise e diagndstico e preparagdo de atividades bem
como a formagdo continua e atualizagdo;

d) Auxiliar pedagogico do ensino especial - trinta e cinco
horas, sendo vinte e cinco de trabalho direto com criangas,
mais dez horas de preparagio de atividades, reunides e con-
tacto com os encarregados de educagio;

e) Monitor de atividades ocupacionais de reabilitagdo -
trinta e cinco horas, sendo trinta de horas de trabalho direto
com os utentes, mais cinco horas de preparacdo de ativida-
des, reunides e contactos com encarregados de educacao;

/) Enfermeiros - trinta e cinco horas;

g) Monitor/formador de reabilitag@o profissional:

i) Monitor/formador auxiliar - trinta e cinco horas sema-
nais, sendo trinta e duas horas diretas e trés horas para prepa-
racdo de trabalhos praticos e técnicos;

ii) Monitor/formador principal - trinta e cinco horas sema-
nais, sendo trinta horas de trabalho direto e cinco horas para
preparagdo de material técnico, pedagogico, construgdo de
planos de sessdo, aulas tedricas e avaliagdo dos formandos;

iii) Monitor/formador especialista - trinta e cinco horas
semanais, sendo vinte ¢ cinco horas de trabalho direto e as
restantes dez horas para preparacdo de material técnico, pe-
dagogico, construcdo de planos de sessdo, aulas tedricas,
avaliacdo dos formandos e trabalho de investigacdo e coor-

denagdo.

h) Restantes trabalhadores - trinta e oito horas.

2- Sem prejuizo de hordrios mais favoraveis, as horas
constantes no numero anterior serdo distribuidas por cinco
dias.

3- O periodo de trabalho diario dos empregados de escrito-
rio ndo podera iniciar-se antes das 8h00 nem terminar depois
das 24h00.

4- Para os motoristas e vigilantes adstritos ao servigo de
transportes de alunos podera ser ajustado um horario moével
entre cada trabalhador e a entidade patronal respetiva, segun-
do as necessidades do estabelecimento. Os vigilantes adstri-
tos aos transportes tém um horario idéntico aos motoristas,
sem prejuizo do previsto na alinea /) do nimero 1.

Artigo 24.°

Fixac¢io do horario de trabalho

1- Compete a entidade patronal estabelecer os horarios de
trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e do presente
contrato.

2- Na elaboragdo dos horarios de trabalho devem ser pon-
deradas as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

3- A entidade patronal devera desenvolver os horarios de
trabalho em cinco dias semanais, entre segunda-feira e sexta-
-feira, sem prejuizo do disposto no artigo 32.°.

4- A entidade patronal fica obrigada a elaborar e a afixar
anualmente, em local acessivel, o mapa de horario de tra-
balho.

Artigo 25.°

Regras quanto a elaborag¢do do horario letivo dos docentes

1- Uma vez atribuido, o horéario letivo considera-se em vi-
gor dentro das horas por ele ocupadas até a conclusdo do ano
escolar e so por acordo entre o professor ¢ a diregdo do esta-
belecimento ou por determinagdo do Ministério da Educagdo
e Ciéncia poderdo ser feitas alteragdes que se repercutam nas
horas de servigo letivo do docente.

2- Se se verificarem alteragdes que se repercutam no ho-
rario letivo e dai resultar diminui¢do do nimero de horas de
trabalho letivo, o professor devera completar as suas horas
de servigo letivo mediante desempenho de outras atividades
a acordar com a dire¢do do estabelecimento.

3- A organizagao do horario dos professores sera a que re-
sultar da elaboracao dos horarios das aulas, tendo-se em con-
ta os interesses dos alunos, as exigéncias do ensino, as dispo-
sicOes legais aplicaveis, o nimero de programas a lecionar.

4- A entidade patronal ndo podera impor ao professor hora-
rio que ocupe os trés periodos de aulas, manha, tarde e noite.

5- Para os trabalhadores dos servigos gerais adstritos ao ser-
vigo de transportes de alunos podera ser ajustado entre as par-
tes um horario movel entre cada trabalhador e a entidade pa-
tronal respetiva, segundo as necessidades do estabelecimento.

Artigo 26.°

Adaptabilidade
1- O empregador ¢ o trabalhador podem, por acordo e nos
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termos da lei, definir o periodo normal de trabalho em termos
médios.

2- O acordo referido no ntimero anterior pode ser celebra-
do mediante proposta, por escrito, do empregador, presumin-
do-se aceitag@o por parte do trabalhador que a ele ndo se
oponha, por escrito, nos 14 dias seguintes ao conhecimento
da mesma.

3- A entidade patronal pode aplicar o regime ao conjunto
dos trabalhadores de uma equipa ou sec¢do do estabeleci-
mento de ensino caso, pelo menos, 60 % desses trabalha-
dores sejam por ele abrangidos, mediante filiagdo em asso-
ciacdo sindical celebrante da convengao e por escolha desta
convengdo como aplicavel.

4- Caso a proposta a que se refere o nimero 2 seja aceite
por, pelo menos, 75 % dos trabalhadores da equipa ou sec-
¢do, o empregador pode aplicar o mesmo regime ao conjunto
dos trabalhadores dessa estrutura.

5- No conceito de equipa ou secgdo incluem-se os docen-
tes, por nivel de ensino em que lecionam, ¢ os ndo docentes,
por categoria profissional.

Artigo 27.°

Banco de horas

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
duas horas diarias e cinco horas semanais, tendo o acréscimo
por limite 155 horas por ano.

2- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo ¢
feita mediante reducdo equivalente do tempo de trabalho, pa-
gamento em dinheiro ou aumento do periodo de férias, nos
termos a definir pela entidade patronal.

3- O empregador deve comunicar ao trabalhador com a
antecedéncia minima de 10 dias a necessidade de prestacao
de trabalho.

5- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo po-
dera ser gozada, nos periodos de interrup¢ao letiva, em dia(s)
ou meios dias, por iniciativa do trabalhador, ou, em qualquer
altura do ano escolar, por decisdo da entidade patronal, de-
vendo qualquer deles informar o outro da utilizagdo dessa
reducdo com a antecedéncia minima de 15 dias.

6- Quando, até 31 de agosto de cada ano, ndo tiver havido
compensac¢do do trabalho prestado em acréscimo a partir de
1 de setembro do ano anterior através de redug@o equivalente
do tempo de trabalho ou do aumento do periodo de férias, o
trabalhador tem direito ao pagamento em dinheiro do traba-
lho prestado em acréscimo.

Artigo 28.°

Intervalos de descanso

1- Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera exce-
der cinco horas de trabalho.

2- Os intervalos de descanso resultantes da aplicagao do
nimero anterior ndo poderdo ser inferiores a uma nem supe-
riores a duas horas.

3- O previsto nos nimeros anteriores podera ser alterado
mediante acordo expresso do trabalhador.

Artigo 29.°

Trabalho suplementar

1- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justifica-
veis se recorrera ao trabalho suplementar.

2- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite.

3- Quando o trabalhador prestar horas suplementares ndo
podera entrar ao servigo novamente sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da presta-
¢do.

4- A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a pa-
gar o transporte sempre que o trabalhador preste trabalho
suplementar ¢ desde que ndo existam transportes coletivos
habituais.

5- Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar obri-
gue o trabalhador a tomar qualquer refei¢do fora da sua resi-
déncia, a entidade patronal deve assegurar o seu fornecimen-
to ou o respetivo custo.

6- Nao ¢ considerado trabalho suplementar a formagio
profissional, ainda que realizada fora do horario de trabalho,
desde que nao exceda duas horas diarias.

7- Mediante acordo com o trabalhador, o empregador pode
substituir as duas horas diarias por um periodo de até 8 horas
de formacdo, a ministrar em dia de descanso semanal com-
plementar.

Artigo 30.°

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo
que decorre entre as vinte e uma horas de um dia e as sete do
dia imediato.

2- Considera-se também trabalho noturno o prestado de-
pois das sete horas, desde que em prolongamento de um pe-
riodo de trabalho noturno.

Artigo 31.°

Efeitos da substituicio de trabalhadores

1- Sempre que um trabalhador ndo docente substitua outro
de categoria superior a sua para além de 15 dias, salvo em
caso de férias de duracdo superior a este periodo, tera direito
a retribuigdo que a categoria mais elevada corresponder du-
rante o periodo dessa substituigao.

2- Se a substitui¢@o a que alude o niimero anterior se pro-
longar por 150 dias consecutivos ou interpolados no periodo
de um ano, o trabalhador substituto tera preferéncia, durante
um ano, na admissdo a efetuar na profissao e na categoria.

3- O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica as dis-
posicdes deste contrato relativas ao periodo experimental.

Artigo 32.°

Descanso semanal
1- A interrupcao do trabalho semanal correspondera a dois

dias, dos quais um serd o domingo e o outro, sempre que
possivel, o sdbado.
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2- Nos estabelecimentos de ensino com atividades ao sa-
bado e nos que possuam regime de internato ou de semi-
-internato, os trabalhadores necessarios para assegurar o
funcionamento minimo dos estabelecimentos no sabado e no
domingo terdo um destes dias, obrigatoriamente, como de
descanso semanal, podendo o dia de descanso complementar
a que tém direito ser fixado de comum acordo entre o traba-
lhador e a entidade patronal, com a possibilidade de este dia
corresponder a dois meios dias diferentes.

3- Para os trabalhadores referidos no numero anterior que
pertengam ao mesmo setor, os sabados ou domingos como
dias de descanso obrigatério deverdo ser rotativos e estabe-
lecidos através de uma escala de servigos.

Artigo 33.°

Férias - Principios gerais

1- Os trabalhadores abrangidos pela presente convengdo
tém direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano
civil, nos termos da lei.

2- O direito a férias adquire-se com a celebragao do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil.

3- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22
dias uteis.

4- O empregador elabora o mapa de férias, com indica¢ao
do inicio e do termo dos periodos de férias de cada traba-
lhador, até 15 de abril de cada ano e mantém-no afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

5- O periodo de férias dos trabalhadores devera ser esta-
belecido de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal.

6- Na falta de acordo previsto no niimero anterior, compete
a entidade patronal fixar as férias entre 1 de maio e 31 de
outubro, assim como nos periodos de interrupc¢ao das ativi-
dades letivas estabelecidas por lei.

Artigo 34.°

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
durag¢@o inicial ou renovada ndo atinja seis meses tém direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada
més completo de duragdo do contrato, contando-se para este
efeito todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

2- Nos contratos cuja duragao total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessag¢@o, salvo acordo das partes.

Artigo 35.°

Impedimentos prolongados

1- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o im-
pedimento temporario por facto ndo imputavel ao trabalha-
dor que se prolongue por mais de um més, nomeadamente
o servigo militar ou servigo civico substitutivo, doenga ou
acidente.

2- O contrato caduca no momento em que se torne certo

que o impedimento ¢ definitivo.

3- Quando o trabalhador estiver impedido de comparecer
ao trabalho por facto que nao lhe seja imputdvel, nomeada-
mente doenga ou acidente, mantera o direito ao emprego, a
categoria, a antiguidade e demais regalias que por esta con-
vengao ou por iniciativa da entidade patronal lhe estavam a
ser atribuidas, mas cessam os direitos e deveres das partes
na medida em que pressuponham a efetiva prestacao de tra-
balho.

Artigo 36.°

Férias e impedimentos prolongados

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuigdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2- No ano da cessag@o do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito as férias nos mesmos termos previstos
para o ano da admissao.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
ridos seis meses sobre a cessa¢ao do impedimento prolonga-
do ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apos impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspensao.

Artigo 37.°

Feriados

Além dos feriados obrigatdrios previstos na lei, observa-
-se ainda o feriado municipal da localidade em que se situe
o estabelecimento.

Artigo 38.°

Encerramento para férias

1- A entidade patronal pode encerrar o estabelecimento de
ensino, total ou parcialmente, para férias dos trabalhadores,
quer por periodo superior a 15 dias consecutivos entre 1 de
julho e 31 de agosto, quer por periodo inferior a 15 dias con-
secutivos nos restantes periodos de interrupgdo das ativida-
des letivas.

2- A entidade patronal pode ainda encerrar o estabeleci-
mento de ensino, total ou parcialmente, para férias dos tra-
balhadores um dia que esteja entre um feriado que ocorra
a terca-feira ou quinta-feira e um dia de descanso semanal.

Artigo 39.°

Licenca sem retribui¢io

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenca sem retribuigao.

2- A licenga sem retribuigdo determina a suspensdo do
contrato de trabalho.

3- O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual re-
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gressa no final do periodo de licenga sem retribuicao.

4- Durante o periodo de licenga sem retribui¢ao cessam os
direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efetiva prestagdo do trabalho. No caso de
o trabalhador pretender e puder manter o seu direito a be-
neficios relativamente a Caixa Geral de Aposentagdes ou
Seguranga Social, os respetivos descontos serdo, durante a
licenca, da sua exclusiva responsabilidade.

5- Durante o periodo de licenca sem retribui¢cdo os traba-
lhadores figurardo no quadro de pessoal.

6- O trabalhador tem direito a licencgas sem retribuicdo de
longa duragdo para frequéncia de cursos de formagdo minis-
trados sob a responsabilidade de uma institui¢do de ensino
ou de formagdo profissional ou no ambito de programa espe-
cifico aprovado por autoridade competente e executado sob o
seu controlo pedagogico ou frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimentos de ensino.

7- A entidade patronal pode recusar a concessdo da licenga
prevista no numero anterior nas seguintes condi¢des:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
¢do profissional adequada ou licenca para o mesmo fim nos
ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no estabelecimen-
to de ensino seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga
com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data
do seu inicio;

d) Quando tratando-se de trabalhadores incluidos em ni-
veis de qualificagdo de diregdo ou chefia ou quadros de pes-
soal altamente qualificado ndo seja possivel a substituicao
dos mesmos durante o periodo de licenga, em prejuizo sério
para o funcionamento do estabelecimento de ensino.

8- Considera-se de longa duracdo a licenga ndo inferior a
60 dias.

Artigo 40.°

Faltas - Defini¢cao

1- Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2-No caso de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados con-
tando-se estas auséncias como faltas na medida em que se
perfizerem um ou mais periodos normais diarios de trabalho.

3- Relativamente aos trabalhadores docentes dos 2.° ¢ 3.°
ciclos do ensino basico, do ensino secundario e de cursos
extracurriculares serd tido como um dia de falta a auséncia
ao servigo por quatro horas letivas seguidas ou interpoladas,
salvaguardando o disposto no niimero 2 do artigo 42.°.

4- Excetuam-se do disposto no nimero anterior os profes-
sores com horario incompleto, relativamente aos quais se
contara um dia de falta quando o ntimero de horas letivas de
auséncia perfizer o resultado da divisdo do nimero de horas
letivas semanais por cinco.

5- Para efeitos do disposto no presente artigo, uma hora
letiva corresponde a um tempo letivo, exceto no caso de tem-
pos letivos superiores a uma hora, caso em que a falta corres-
ponde a falta a duas horas letivas.

6- Em relacdao aos trabalhadores docentes sdo também
consideradas faltas as provenientes da recusa de participa-
¢do, sem fundamento, na frequéncia de cursos de aperfeico-
amento ou reciclagem.

7- E considerada falta a um dia de trabalho, a auséncia dos
docentes a servigo de exames e a reunides de avaliagdo de
alunos.

8- A auséncia a outras reunides de natureza pedagogica,
quando devidamente convocadas, é considerada falta do do-
cente a dois tempos letivos.

9- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Artigo 41.°

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas s@o as previstas na lei.

2- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

3- Determinam perda de retribuicao as seguintes faltas ain-
da que justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

b) As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalha-
dor esteja abrangido por um regime de segurancga social que
cubra esta eventualidade, independentemente dos seus ter-
mos;

¢) As faltas para assisténcia a membro do agregado fami-
liar;

d) As que por lei sejam consideradas justificadas quando
excedam 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

4- Durante o periodo de auséncia por doenga ou parenta-
lidade do trabalhador fica a entidade patronal desonerada do
pagamento do subsidio de férias e de Natal correspondente
ao periodo de auséncia, desde que o trabalhador esteja abran-
gido por um regime de segurancga social que cubra esta even-
tualidade, independentemente dos seus termos.

5- Os pedidos de dispensa ou as comunicagdes de auséncia
devem ser feitos por escrito em documento proprio e em du-
plicado, devendo um dos exemplares, depois de visado, ser
entregue ao trabalhador.

6- Os documentos a que se refere o niimero anterior serdo
obrigatoriamente fornecidos pela entidade patronal a pedido
do trabalhador.

7- As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal, com a antece-
déncia minima de cinco dias.

8- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal, logo que pos-
sivel.

9- O ndo cumprimento no disposto nos nimeros 2 ¢ 3 deste
artigo torna as faltas injustificadas.

10- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos invoca-
dos para a justificagdo.

11- As faltas a servigo de exames e a reunides de avalia-
¢do de alunos, apenas podem ser justificadas por casamento
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do docente, por maternidade ou paternidade do docente, por
falecimento de familiar direto do docente, por doenca do do-
cente, por acidente em servico do docente, por isolamento
profilatico do docente e para cumprimento de obrigacdes le-
gais pelo docente.

Artigo 42.°

Efeitos das faltas injustificadas

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de as-
siduidade ¢ determina perda da retribui¢do correspondente
ao periodo de auséncia, que nao é contado na antiguidade do
trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio dia de descanso ou a feriado, constitui infragao grave.

3- Na situagao referida no niimero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicao
prevista no niimero 1 abrange os dias ou meios-dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de falta.

4- No caso de apresentacdo de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do tra-
balho diario, o empregador pode ndo aceitar a prestagao de
trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode nao
aceitar a prestacdo de trabalho durante essa parte do periodo
normal de trabalho.

5- Incorre em infracdo disciplinar grave o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente com a alegagdo de motivo ou
justificacdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos ou dez interpolados no periodo de um ano.

6- Excetuam-se do disposto no numero anterior os profes-
sores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario
e de cursos extracurriculares que no caso de faltarem injus-
tificadamente a um ou mais tempos letivos nao poderao ser
impedidos de lecionar durante os demais tempos letivos que
o seu horario comportar nesse dia.

Artigo 43.°

Retribui¢des minimas

1- Considera-se retribui¢do, a remuneragao base e todas as
prestagdes regulares ¢ periddicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

2- Esta retribui¢do devera ser paga no ultimo dia do més a
que respeite.

3- A retribuicdo minima mensal dos trabalhadores com
fungdes docentes ¢ calculada multiplicando o niimero de ho-
ras letivas semanais atribuidas pelo valor hora semanal da
respetiva tabela.

4- Quando o horario letivo dos docentes referidos na ali-
nea b) do ntimero 1 do artigo 20.° for superior a 22 horas, a
retribuicdo minima ¢é calculada multiplicando o valor hora
semanal constante da respetiva tabela e nivel pelo nimero de
horas letivas atribuidas ao docente.

5- Os limites minimos constantes das tabelas salariais do

anexo IV podem ser reduzidos até 15 %, com carater exce-
cional e temporario, caso se verifique no estabelecimento de
ensino uma situacao de dificuldade econémica.

6- O estabelecimento de ensino que evoque a situagao pre-
vista no niimero anterior apenas o podera fazer desde que se
verifiquem, cumulativamente, as seguintes situagdes:

a) tenham uma frequéncia inferior a 75 alunos, no caso de
estabelecimentos de ensino com um ou dois niveis de ensino
ou 150 alunos no caso de estabelecimentos de ensino com
trés ou mais niveis de ensino;

b) o niimero de alunos médio por turma seja inferior a 15
alunos, nos ensinos pré-escolar e primeiro ciclo do ensino
basico, ou inferior a 20 alunos nos segundo ¢ terceiro ciclos
do ensino basico e ensino secundario;

¢) pratiquem anuidades que impliquem um valor/turma
inferior ao valor/turma previsto no contrato de associacao.

Artigo 44.°

Calculo da retribuicio horaria e diaria

1- Para o calculo da retribuicao horaria utilizar-se-a a se-
guinte formula:
Retribuicao horaria = (12 x retribui¢do mensal)/(52 x pe-
riodo normal de trabalho semanal).
2- Para o calculo da retribuicao didria utilizar-se-a a se-
guinte formula:
Retribuicao diaria = retribuicao mensal/30.
3- Para calculo da retribuig¢@o do dia 1util, utilizar-se-4 a se-
guinte formula:
Retribuicao diaria util = Rh x (periodo normal de traba-
lho semanal/5).

Artigo 45.°

Remuneracdes do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a redug@o equivalente
do tempo de trabalho ou a remunerag@o especial, nos termos
do cddigo do trabalho.

Artigo 46.°

Retribuicdo do trabalho noturno
1- As horas de trabalho prestado em regime de trabalho no-
turno serdo pagas com um acréscimo de 25 % relativamente
a retribui¢@o do trabalho equivalente prestado durante o dia.
2- O acréscimo previsto no niimero anterior pode, com o
acordo do trabalhador, ser substituido por redugdo equiva-
lente do periodo normal de trabalho.

Artigo 47.°

Subsidios - Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios
previstos pela presente convenc¢do ndo serdo acumulaveis
com valores de igual ou idéntica natureza ja concedidos pe-
los estabelecimentos de ensino.

Artigo 48.°

Subsidios de refeicio

1- E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo
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presente contrato por cada dia de trabalho um subsidio de
refeicdo no valor de 4,33 €, quando pela entidade patronal
nao lhes seja fornecida refeigdo.

2- Aos trabalhadores com horario incompleto sera devida
a refeicdo ou subsidio quando o horario se distribuir por dois
periodos didrios ou quando tiverem quatro horas de trabalho
no mesmo periodo do dia.

Artigo 49.°

Retribui¢io das férias

1- A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se es-
tivessem ao servico efetivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2- Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao
¢ devido um subsidio de férias de montante igual ao que re-
ceberia se estivesse em servigo efetivo.

3- O referido subsidio deve ser pago até 15 dias antes do
inicio das férias.

4- O aumento da duragdo do periodo de férias ndo tem
consequéncias no montante do subsidio de férias.

5- Qualquer dispensa da prestagao de trabalho ou aumento
da durag@o do periodo de férias ndo tem consequéncias no
montante do subsidio de férias.

Artigo 50.°

Subsidio de Natal

1- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
sera devido subsidio de Natal a pagar até 15 de dezembro
de cada ano, equivalente a retribuicdo a que tiverem direito
nesse més.

2- No ano de admissdo, no ano de cessacdo e em caso de
suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador, o valor do subsidio ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado nesse ano civil.

Artigo 51.°

Exercicio de funcdes inerentes a diversas categorias

1- Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o tra-
balhador vier a exercer habitualmente fung¢des inerentes a
diversas categorias, para as quais ndo foi contratado, rece-
bera retribuicao correspondente a mais elevada, enquanto tal
exercicio se mantiver

2- O trabalhador pode ser contratado para exercer fungdes
inerentes a diversas categorias, sendo a retribui¢do corres-
pondente a cada uma, na respetiva propor¢ao.

Artigo 52.°

Regime de pensionato

1- Os estabelecimentos de ensino com internato ou semi-
-internato podem estabelecer o regime de pensionato como
condigdo de trabalho. Nestes casos, os valores maximos a
atribuir a pensao (alojamento ¢ alimentacdo) devem ser:

a) 162,74 €, para os trabalhadores docentes cujo venci-
mento seja igual ou superior a 1071,20 €;

b) 146,26 €, para os trabalhadores ndo docentes dos niveis

1 a 9 da tabela O;

¢) 98,88 €, para os restantes trabalhadores docentes;

d) 90,64 €, para os trabalhadores nao docentes dos niveis
10 a 16 da tabela O e de 1 a 6 tabela N;

e) 51,50 €, para os restantes trabalhadores nao docentes.

2- Aos professores do 1.° ciclo do ensino basico, educa-
dores de infancia, auxiliares de educagdo e vigilantes que,
por razdes de ordem educativa, devem tomar as refeigdes
juntamente com os alunos ser-lhe-3o as mesmas fornecidas
gratuitamente.

3- Os trabalhadores cujas fungdes os classifiquem como
profissionais de hotelaria terdo direito a alimentag@o confe-
cionada conforme condi¢des constantes do anexo III, cujo
valor ndo podera ser descontado na retribuigéo.

4- Para efeitos do presente artigo, consideram-se estabele-
cimentos em regime de internato aqueles em que os alunos,
além da lecionagdo tém alojamento ¢ tomam todas as refei-
¢des, e estabelecimento em regime de semi-internato aqueles
em que os alunos, além da lecionacdo tém salas de estudo e
tomam almogo ¢ merenda confecionada no estabelecimento.

Artigo 53.°

Diuturnidade - Trabalhadores nio docentes

1- A retribuigdo minima estabelecida pela presente con-
vengao para os trabalhadores ndo docentes sera acrescida de
uma diuturnidade, até ao limite de cinco, por cada cinco anos
de permanéncia na mesma categoria profissional desde que
ndo esteja prevista nenhuma modalidade de progressdo na
carreira correspondente.

2- O montante da diuturnidade referida no nimero 1 deste
artigo ¢ de 35,02 €.

3- Os trabalhadores que exercam fungdes com hordario in-
completo vencerdo diuturnidades proporcionais ao horario
que praticam.

Artigo 54.°

Trabalhadores estudantes

O regime do trabalhador estudante ¢ o previsto na lei ge-
ral.

Artigo 55.°

Modalidades de cessacio do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar, nos termos da lei,

por:

a) Caducidade;

b) Revogacao;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingao de posto de trabalho;

/) Despedimento por inadaptagao;

2) Resolugdo pelo trabalhador;

h) Dentincia pelo trabalhador.

Artigo 56.°

Casos especiais de caducidade

1- O contrato caduca no termo da autorizagdo provisoria
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de lecionagdo concedida pelo Ministério da Educacao e Ci-
éncia para o respetivo ano letivo.

2-No termo do ano escolar para que foi concedida a au-
torizacdo de acumulacdo de func¢des docentes publicas com
fungdes privadas, cessa igualmente por caducidade o contra-
to de trabalho celebrado.

3- A caducidade prevista nos nimeros anteriores nao de-
termina o direito a qualquer compensacao ou indemnizagao.

4- A contratagio de trabalhadores reformados ou aposen-
tados aplica-se o regime legal de conversdo em contrato a
termo apds reforma por velhice ou idade de 70 anos.

Artigo 57.°

Processos disciplinares

O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal apli-
cavel.

Artigo 58.°

Previdéncia - Principios gerais
As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo
contribuirdo para as institui¢cdes de previdéncia que os abran-
jam nos termos dos respetivos estatutos e demais legislacao
aplicavel.

Artigo 59.°

Subsidio de doenca

Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio de
doenca por a entidade patronal respetiva ndo praticar os
descontos legais tém direito a retribuigdo completa corres-
pondente aos periodos de auséncia motivados por doenga ou
acidente de trabalho.

Artigo 60.°

Invalidez

No caso de incapacidade parcial para o trabalho habitual
proveniente de acidente de trabalho ou doencas profissionais
ao servico da entidade patronal, esta diligenciard conseguir a
reconversdo do trabalhador diminuido para fun¢des compa-
tiveis com a diminui¢do verificada.

Artigo 61.°

Seguros

1- O empregador ¢ obrigado a transferir a responsabilidade
por indemnizacgao resultante de acidente de trabalho para en-
tidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

2- Para além da normal cobertura feita pelo seguro obri-
gatorio de acidentes, deverdo os trabalhadores, quando em
servigo externo, beneficiar de seguro daquela natureza, com
a inclusao desta modalidade especifica na apdlice respetiva.

Artigo 62.°

Direito a atividade sindical no estabelecimento
1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical no estabelecimento, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais, comis-

soes intersindicais do estabelecimento ¢ membros da direcao
sindical.

2- A entidade patronal ¢ vedada qualquer interferéncia na
atividade sindical dos trabalhadores ao seu servico, desde
que esta se desenvolva nos termos da lei.

3- Entende-se por comissao sindical de estabelecimento a
organizagdo dos delegados sindicais desse estabelecimento.

4- Entende-se por comissdo intersindical de estabeleci-
mento a organiza¢do dos delegados sindicais de diversos
sindicatos no estabelecimento.

5- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior do estabelecimento e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias, co-
municagdes ou informagdes relativos a vida sindical ¢ aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, do normal funcionamento do estabelecimento.

6- Os dirigentes sindicais ou seus representantes, devida-
mente credenciados, podem ter acesso as instalagdes do es-
tabelecimento, desde que seja dado conhecimento prévio a
entidade patronal ou seu representante do dia, hora e assunto
a tratar.

Artigo 63.°

Numero de delegados sindicais

1- O nimero maximo de delegados sindicais a quem sao
atribuidos os direitos referidos no artigo 63.° é o seguinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados - 1;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados - 2;

¢) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados - 3;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados - 6;

2- Nos estabelecimentos a que se refere a alinea a) do nu-
mero anterior, seja qual for o nimero de trabalhadores sin-
dicalizados ao servigo, havera sempre um delegado sindical
com direito ao crédito e horas previsto no artigo 64.°.

Artigo 64.°

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de horas nao inferior a oito ou cinco
mensais conforme se trate ou ndo de delegado que faga parte
da comissao intersindical, respetivamente.

2- O crédito de horas estabelecido no niimero anterior res-
peita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efetivo.

3- Os delegados sempre que pretendam exercer o direito
previsto neste artigo deverdo comunica-lo a entidade patro-
nal ou aos seus representantes, com antecedéncia de vinte e
quatro horas, exceto em situagdes imprevistas.

4- O dirigente sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito ndo inferior a quatro dias por més,
que contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.
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5- Os trabalhadores com fungdes sindicais dispdem de um
crédito anual de seis dias uteis, que contam, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efetivo, para frequentarem
cursos ou assistirem a reunides, coloquios, conferéncias e
congressos convocados pelas associagdes sindicais que os
representam, com respeito pelo regular funcionamento do
estabelecimento de ensino.

6- Quando pretendam exercer o direito previsto nimero 5,
os trabalhadores deverdo comunica-lo a entidade patronal ou
aos seus representantes, com a antecedéncia minima de um
dia.

Artigo 65.°

Direito de reunido nas instalacdes do estabelecimento

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos respetivos locais
de trabalho, fora do horario normal, mediante convocagao
de um tergo ou de 50 trabalhadores do respetivo estabeleci-
mento, ou do delegado da comissao sindical ou intersindical.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os traba-
lhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal de
trabalho até ao limite de quinze horas em cada ano, desde
que assegurem servigos de natureza urgente.

3- Os promotores das reunides referidas nos pontos ante-
riores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal respe-
tiva ou a quem a represente, com a antecedéncia minima de
um dia, a data e hora em que pretendem que aquelas se efe-
tuem, devendo afixar, no local reservado para esse efeito, a
respetiva convocatoria.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas
dos trabalhadores do estabelecimento podem participar nas
reunides, mediante comunicacao dirigida a entidade patro-
nal ou seu representante, com a antecedéncia minima de seis
horas.

5- As entidades patronais cederdo as instalacdes conve-
nientes para as reunides previstas neste artigo.

Artigo 66.°

Cedéncia de instalagdes

1- Nos estabelecimentos com cem ou mais trabalhadores,
a entidade patronal colocara a disposi¢ao dos delegados sin-
dicais, quando estes o requeiram, de forma permanente, um
local situado no interior do estabelecimento ou na sua proxi-
midade para o exercicio das suas fungdes.

2- Nos estabelecimentos com menos de cem trabalhado-
res, a entidade patronal colocara a disposi¢do dos delega-
dos sindicais, sempre que estes o requeiram, um local para o
exercicio das suas fungdes.

Artigo 67.°

Atribuicio de horario a dirigentes e a delegados sindicais

1- Os membros dos corpos gerentes das associa¢des sindi-
cais poderdo solicitar a direcdo do estabelecimento de ensino
a sua dispensa total ou parcial de servico enquanto membros
daqueles corpos gerentes.

2- Para os membros das diregdes sindicais de professores
serdo organizados horarios nominais de acordo com as su-

gestdes apresentadas pelos respetivos sindicatos.

3-Na elaboragdo dos horarios a atribuir aos restantes
membros dos corpos gerentes das associa¢des sindicais de
professores e aos seus delegados sindicais ter-se-ao em conta
as tarefas por eles desempenhadas no exercicio das respeti-
vas atividades sindicais.

Artigo 68.°

Quotizacao sindical

1- Mediante declaragdo escrita do interessado, as entida-
des empregadoras efetuardo o desconto mensal das quotiza-
¢oes sindicais nos salarios dos trabalhadores e remeté-las-ao
as associacdes sindicais respetivas até ao dia 10 de cada més.

2- Da declarag@o a que se refere o numero anterior cons-
tara o valor das quotas e o sindicato em que o trabalhador se
encontra inscrito.

3- A declaragdo referida no nimero 2 devera ser enviada
ao sindicato e ao estabelecimento de ensino respetivo, po-
dendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino ser feita
por intermédio do sindicato.

4- O montante das quotizagdes sera acompanhado dos ma-
pas sindicais utilizados para este efeito, devidamente preen-
chidos, donde consta nome do estabelecimento de ensino,
més e ano a que se referem as quotas, nome dos trabalhado-
res por ordem alfabética, nimero de socio do sindicato, ven-
cimento mensal e respetiva quota, bem como a sua situagao
de baixa ou cessac¢ao do contrato, se for caso disso.

Artigo 69.°

Greve

Os direitos e obrigagdes respeitantes a greve serdo aque-
les que, em cada momento, se encontrem consignados na lei.

Artigo 70.°

Constituicio da comissdo paritaria

1- Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor des-
te contrato, serd criada, mediante a comunicagdo de uma a
outra parte e conhecimento ao Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social, uma comissdo paritaria cons-
tituida por seis vogais, trés em representacao da associagio
patronal e trés em representagdo das associagdes sindicais
outorgantes.

2- Por cada vogal efetivo sera sempre designado um subs-
tituto.

3- Os representantes das associa¢des patronais e sindicais
junto da comissao paritaria poderdo fazer-se acompanhar dos
assessores que julguem necessario, os quais nao terdo direito
a voto.

4- A comissao paritaria funcionard enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicacgao a outra parte.

Artigo 71.°

Competéncia da comissio paritaria

Compete a comissdo paritaria:
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a) Interpretar as disposicdes da presente convengao;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder a defini¢do e ao enquadramento das novas pro-
fissoes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicacao
desta convencao;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das
reunioes;

/) Deliberar sobre a alteracdo da sua composi¢cdo sempre
com respeito pelo principio da paridade.

Artigo 72.°

Funcionamento da comissio paritaria

1- A comissdo paritaria funcionara, a pedido de qualquer
das partes, mediante convocatoria enviada a outra parte com
a antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de emer-
géncia, em que a antecedéncia minima serd de trés dias e
so podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos
membros efetivos representantes de cada parte e s6 em ques-
toes constantes da agenda.

2- Qualquer dos elementos componentes da comissdo pa-
ritaria podera fazer-se representar nas reunides da mesma
mediante procuracgao bastante.

3- As deliberagdes da comissdo paritaria serdo tomadas
por consenso; em caso de divergéncia insanavel, recorrer-se-
-4 a um arbitro escolhido de comum acordo.

4- As despesas com a nomeacao do arbitro sao da respon-
sabilidade de ambas as partes.

5- As deliberagdes da comissdo paritdria passardo a fazer
parte integrante da presente convengdo logo que publicadas
no Boletim de Trabalho e Emprego.

6- A presidéncia da comissdo sera rotativa por periodos de
seis meses, cabendo, portanto, alternadamente a uma e a ou-
tra das duas partes outorgantes.

Artigo 73.°

Transmissio e extin¢do do estabelecimento

1- O transmitente e o adquirente devem informar os traba-
lhadores, por escrito e em tempo util antes da transmissao,
da data e motivo da transmissdo, das suas consequéncias
juridicas, econdémicas e sociais para os trabalhadores e das
medidas projetadas em relagdo a estes.

2- Em caso de transmissdo de exploragdo a posicao juri-
dica de empregador nos contratos de trabalho transmite-se
para o adquirente.

3- Se, porém, os trabalhadores nao preferirem que os seus
contratos continuem com a entidade patronal adquirente, po-
derdo os mesmos manter-se com a entidade transmitente se
esta continuar a exercer a sua atividade noutra exploracao ou
estabelecimento, desde que haja vagas.

4- A entidade adquirente sera solidariamente responsavel
pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalha-
dores cujos contratos hajam cessado, desde que os respetivos
direitos sejam reclamados pelos interessados até ao momen-
to da transmissao.

5-Para os efeitos do disposto no nimero anterior, deve-

rd o adquirente, durante os 30 dias anteriores a transmissao,
manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao
conhecimento dos trabalhadores ausentes, por meio de carta
registada com aviso de rececao, a enderecar para os domici-
lios conhecidos no estabelecimento, que devem reclamar os
seus créditos, sob pena de ndo se lhe transmitirem.

6- No caso de o estabelecimento cessar a sua atividade,
a entidade patronal pagara aos trabalhadores as indemniza-
¢Oes previstas na lei, salvo em relacdo aquelas que, com o
seu acordo, a entidade patronal transferir para outra firma ou
estabelecimento, aos quais deverdo ser garantidas, por es-
crito, pela empresa cessante e pela nova, todos os direitos
decorrentes da sua antiguidade naquela cuja atividade haja
cessado.

7- Quando se verifique a extingdo de uma secg¢do de um
estabelecimento de ensino e se pretenda que os trabalhado-
res docentes sejam transferidos para outra sec¢do na qual o
servigo docente tenha de ser prestado em condi¢des substan-
cialmente diversas, nomeadamente no que respeita a estatu-
to juridico ou pedagodgico, terdo os trabalhadores docentes
direito a rescindir os respetivos contratos de trabalho, com
direito as indemnizagdes referidas no nimero anterior.

Artigo 74.°

Disposi¢des transitorias

1- Em 1 de setembro de 2014 ndo ha lugar a aumentos sa-
lariais nem progressdes ou reclassificagdes nas carreiras do
pessoal docente, mantendo estes a remuneracao, categoria e
nivel em que foram classificados em setembro de 2013.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior e dos re-
quisitos aplicaveis para progressdo na carreira, o tempo de
servico decorrido entre 1 de setembro de 2013 e 31 de agosto
de 2015 releva para efeitos de reclassificagdo e progressao
na nova carreira, que terd como estrutura a da tabela A ago-
ra aprovada, a terem lugar em 1 de setembro de 2015, para
os docentes que estiverem abrangidos pelo presente contrato
desde 1 de setembro de 2014.

3- Os estabelecimentos de ensino que utilizem o mecanis-
mo previsto nos nimeros 5 e 6 do artigo 43.°, deverdo, no
prazo de 30 dias a contar da data de aplica¢do, comunicar
tal facto e as condigdes de aplicagdo do mesmo as partes ou-
torgantes do presente contrato para que estas possam avaliar
anualmente os efeitos deste mecanismo.

4- Os docentes que estiverem abrangidos pelo presente
contrato desde 1 de setembro de 2014, ¢ apenas estes, se fo-
rem abrangidos pelo constrangimento previsto no naumero 12
do artigo 10.°, beneficiardo de um acréscimo remuneratdrio
mensal de 50,00 € (cinquenta euros mensais), a cada trés
anos, ndo podendo ultrapassar o valor do nivel 2, e apenas
até progredirem para o nivel seguinte, vencendo-se o primei-
ro acréscimo no momento em que o constrangimento produz
efeitos para o trabalhador.

ANEXO I

Regulamento de avaliacdo de desempenho
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Artigo 1.°

Ambito

1- O presente regulamento de avaliacdo de desempenho
aplica-se a todos os docentes que se encontrem integrados
na carreira.

2- A avalia¢do de desempenho resultante do presente re-
gulamento releva para efeitos de progressdo na carreira no
ambito do presente contrato coletivo de trabalho.

3- Na falta de avaliagdo de desempenho por motivos nao
imputaveis ao docente, considera-se como bom o servigo
prestado por qualquer docente no cumprimento dos seus de-
veres profissionais.

4- O presente regulamento de avaliagdo de desempenho
ndo ¢ aplicavel ao exercicio da fungdo de diregdo pedago-
gica, considerando-se que o servigo ¢ bom enquanto durar o
exercicio de tais funcdes.

Artigo 2.°

Principios

1- O presente regulamento de avaliagdo de desempenho
desenvolve-se de acordo com os principios constantes da
Lei de Bases do Sistema Educativo, das Bases do Ensino
Particular e Cooperativo e do Estatuto do Ensino Particular
e Cooperativo.

2- A avaliag@o de desempenho tem como referéncia o pro-
jeto educativo do respetivo estabelecimento de ensino.

Artigo 3.°

Ambito temporal

A avaliagdo do desempenho dos docentes realiza-se no
final de cada nivel salarial ¢ reporta-se ao tempo de servigo
nele prestado que releve para efeitos de progressdo na car-
reira.

Artigo 4.°

Objeto

1- Sdo objeto de avaliagdo trés dominios de competéncias
do docente: (i) competéncias para lecionar, (ii) competéncias
profissionais e de conduta e (iii) competéncias sociais ¢ de
relacionamento.

2- No caso de docentes com fun¢des de coordenacdo ou
chefia, ¢ ainda objeto de avaliagdo o dominio de competén-
cias de gestdo.

3- Cada dominio compreende diversas ordens de compe-
téncias, conforme anexo B, sendo cada uma destas avaliada
mediante a verificagdo dos indicadores constantes das gre-
lhas de avaliacdo de desempenho anexas ao presente regula-
mento, que poderdo ser adaptados em cada estabelecimento
de ensino, pelos respetivos 6rgdos de gestdo pedagdgica,
tendo por referéncia o seu projeto educativo, desde que pre-
viamente conhecidos pelos docentes.

Artigo 5.°

Resultado da avaliacido

1- O nivel de desempenho atingido pelo docente ¢ deter-

minado da seguinte forma:

— a cada ordem de competéncias ¢ atribuida uma classifi-
cagdo numa escalade 1 a 5;

— ¢ calculada a média das classificagdes obtidas no con-
junto das ordens de competéncias;

— o valor da média € arredondado a unidade;

— ao valor obtido ¢ atribuido um nivel de desempenho nos
termos da seguinte escala: 1 e 2 = nivel de desempenho in-
suficiente; 3 = nivel de desempenho suficiente; 4 € 5 = nivel
de desempenho bom.

Artigo 6.°

Sujeitos

1- A avaliagdo de desempenho docente ¢ da responsabi-
lidade da dire¢do pedagodgica do respetivo estabelecimento
de ensino.

2- O desenvolvimento do processo de avaliacdo e a clas-
sificagdo final sdo da responsabilidade de uma comissao de
avaliagdo constituida por trés elementos.

3- Integram a comissao de avaliagdo o diretor pedagogico
e dois docentes com fungdes de coordenagdo no estabeleci-
mento de ensino.

4- Os elementos que integram a comissao de avaliagdo sdo
avaliados pelo diretor pedagogico.

5-E da competéncia da entidade titular a ratificacio da
avaliagdo de desempenho com o resultado que lhe € proposto
pela direcao pedagogica.

Artigo 7.°

Procedimentos de avaliagao

1- Nos primeiros trinta dias do 3.° periodo letivo do ano
em que o docente completa o tempo de permanéncia no
escaldo de vencimento em que se encontra deve entregar a
direcdo pedagogica do estabelecimento a sua autoavaliagdo,
realizada nos termos do presente regulamento.

2- A ndo entrega injustificada pelo docente do seu relatd-
rio de autoavaliacdo implica, para efeitos de progressdo na
carreira, a ndo contagem do tempo de servigo do ano letivo
em curso.

3-No desenvolvimento do processo de avaliagdo do de-
sempenho, a comissdo de avaliagdo tem em conta a autoa-
valiagdo de desempenho feita pelo docente, bem como da-
dos resultantes de outros procedimentos de avaliagdo ou do
percurso profissional do docente que considere pertinentes e
adequados para o efeito, nomeadamente:

a) Planificagdes letivas;

b) Aulas ou outras atividades letivas orientadas pelo do-
cente que tenham sido assistidas;

¢) Entrevista(s) de reflexao sobre o desempenho profissio-
nal do docente;

d) Parecer dos responsaveis pedagogicos;

e) Formagao realizada;

f) Assiduidade e pontualidade.

4- Até ao dia 30 de junho subsequente a data referida no
numero 1, a comissdo de avaliagdo apresenta a entidade titu-
lar um relatdrio de avaliagdo, que devera conter uma descri-
¢do dos elementos tidos em conta na avaliagdo, a classifica-
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¢do atribuida e respetiva fundamentagao.

5- A entidade titular do estabelecimento deve, no prazo de
15 dias uteis contados a partir da data referida no numero
anterior, ratificar a avaliacao ou pedir esclarecimentos.

6- Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo de 10
dias uteis, apds o que a entidade titular do estabelecimento
ratifica a avaliagdo.

7- O relatorio de avaliacdo com o resultado final do pro-
cesso de avaliagdo deve ser comunicado ao docente no prazo
de 5 dias apés a decisdo referida no nimero anterior.

8- Sempre que o resultado da avaliagdo difira significativa-
mente do resultado da autoavaliagdo realizada pelo docente,
devera a diregdo pedagdgica entregar o relatorio de avaliagdo
numa entrevista, com objetivos formativos.

Artigo 8.°

Efeitos da avaliaciao

1- O periodo em avaliagdo que tenha sido avaliado como
Bom releva para progressao na carreira.

2- No escaldo de ingresso na carreira, dado que o docente
se encontra na fase inicial da sua vida profissional, releva
para progressdo na carreira o tempo de servigo cujo desem-
penho seja avaliado no minimo como Suficiente.

Artigo 9.°

Recursos

1- Sempre que o docente obtenha uma classificacdo infe-
rior a Bom na avaliagdo de desempenho, podera recorrer da
decisdo nos termos do disposto nos nimeros seguintes.

2- O procedimento de recurso inicia-se mediante noti-
ficagcdo do docente a entidade patronal de que deseja uma
arbitragem, indicando desde logo o seu arbitro e respetivos

contactos e juntando as suas alegagdes de recurso.

3- As alegacdes deverdo conter a indicagdo expressa dos
parametros do relatério de avaliagdo com cuja classificacdo
o docente discorda e respetivos fundamentos.

4- A notificacdo referida no nimero 2 devera ser efetuada
no prazo de 15 dias tteis apds a notificagdo da decisao de nao
classificacao do ano de servico como bom e efetivo.

5- A entidade titular dispde do prazo de 15 dias uteis para
nomear o seu arbitro e contra-alegar, notificando o docente e
o arbitro nomeado pelo mesmo da identifica¢do e contactos
do seu arbitro e das suas contra-alegagdes.

6- No prazo de 5 dias uteis apds a notificagdo referida no
numero anterior, os dois arbitros retinem-se para escolher um
terceiro arbitro.

7- Os arbitros desenvolvem as diligéncias que entenderem
necessarias para preparar a decisdo, sem formalidades espe-
ciais, tendo de a proferir ¢ notificar as partes no prazo de 20
dias tteis, salvo motivo relevante que os arbitros deverdo
invocar e descrever na sua decisao.

8- Qualquer das partes podera recorrer da decisdo da arbi-
tragem para os tribunais nos termos gerais de direito.

9- Cada parte suportara os custos com o seu arbitro, sendo
0s custos com o terceiro arbitro suportados em partes iguais
por ambas as partes.

Artigo 10.°

Questoes finais e transitorias

1- O recurso a arbitragem referida no artigo 9.° ¢ condicao
obrigatoria para o recurso judicial.

2- Cada uma das partes nomeia o seu arbitro, podendo re-
correr a lista elaborada pela AEEP e pelos sindicatos outor-
gantes do CCT.

A - Escala

Muito pouco desenvolvido.
1 - Inadequado

Os aspetos fundamentais da competéncia nao sdo demonstrados.

Para atingir o nivel adequado necessita, em elevado grau, de formagdo em aspetos basicos, treino pratico e acompanhamento.

2 - Pouco adequado

Alguns aspetos fundamentais da competéncia nio sdo demonstrados de modo consistente.
Para atingir o nivel adequado necessita de formagao especifica, treino pratico e acompanhamento.

Desenvolvido.

3 - Adequado

Corresponde, em termos globais, as exigéncias da competéncia.
Genericamente, os indicadores da competéncia sdo demonstrados, com algumas excegdes, nalguns aspetos secundarios.

Necessita de treino pratico e acompanhamento complementares.

4 - Muito adequado Muito desenvolvido.

Corresponde aos indicadores da competéncia, com rarissimas excegdes, nalguns aspetos secundarios.

5 _ Excelente Plenamente desenvolvido.

Corresponde, sem excecdo, as exigéncias da competéncia, ocasionalmente ultrapassa-as.

B - Quadro de dominios e ordens de competéncias

O dominio competéncias para lecionar compreende as seguintes ordens de competéncias:

1. Conhecimentos cientificos e didaticos.
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Promogao da aprendizagem pela motivagao e responsabilizagdo dos alunos.
Plasticidade (flexibilidade e capacidade de adaptagdo).
Identificagdo e vivéncia do projeto educativo.

Comunicagao.
Planeamento.

Procura de informacao e atualizagdo de conhecimentos.

Avaliagao.

O dominio competéncias profissionais e de conduta compreende a seguinte ordem de competéncias:

1.

Trabalho de equipa e cooperagao inter-areas.

O dominio competéncias sociais e de relacionamento compreende as seguintes ordens de competéncias:

1.
2.

Relagdo com os alunos e encarregados de educacao.
Envolvimento com a comunidade educativa.

O dominio competéncias de gestdo compreende as seguintes ordens de competéncias:

S

Lideranga.

Motivagao.

Delegagao.
Planeamento e controlo.
Estratégia.

Gestdo da inovagdo.

Grelhas de avaliagdo de desempenho

Dominio

Ordens de competéncias

Indicadores

Competéncias para lecionar

1. Conhecimentos cientificos e
didaticos

1. Evidencia o conhecimento das matérias.

2. Explica com clareza as areas do seu dominio cientifico.
3. Apresenta informagao (cientifica) precisa e atualizada.

4. Procura abordagens para ajudar o desenvolvimento
cognitivo, afetivo e social do aluno.

5. Procura conhecimentos sobre o pensamento, tendéncias e
praticas inovadoras na educagao.

2. Promogdo da aprendizagem
pela motivagao e
responsabilizagdo dos alunos

1. Apoia os alunos na aquisi¢do de novas competéncias.

2. Motiva os alunos para a melhoria.

3. Utiliza praticas que promovem o desenvolvimento e
aprofundamento de competéncias.

4. Sistematiza procedimentos e tarefas de rotina para
comprometer os alunos em varias experiéncias de
aprendizagem.

5. Promove a autoestima do aluno, com reforgo positivo.

6. Apoia os alunos no desenvolvimento e utilizagdo de formas
de avaliar criticamente a informagéo.

3. Plasticidade (flexibilidade e
capacidade de adaptagdo)

1. Usa varias estratégias para fazer face a diferentes modos de
aprendizagem dos alunos.

2. Quando seleciona os recursos, considera as necessidades
individuais de cada aluno, o ambiente de aprendizagem e as
competéncias a desenvolver.

3. Conhece os processos relacionados com a educagido
especial e providencia as experiéncias adequadas para o
sucesso do aluno (quando aplicavel e tendo formagao).

4. Da informagao fundamentada sobre os trabalhos propostos
aos alunos.

5. Utiliza uma variedade de recursos adequados para
aperfeigoar a aprendizagem dos alunos.

4. Identificagdo e vivéncia do
projeto educativo

1. Segue as linhas orientadoras do projeto educativo e usa a
metodologia preconizada.

2. Estimula a aquisi¢do dos valores propostos no projeto
educativo da escola.

5. Comunicagdo

1. Demonstra proficiéncia na utilizagdo da vertente escrita da
lingua portuguesa.

2. Demonstra proficiéncia na utilizagdo da vertente oral da
lingua portuguesa.

3. Promove, no ambito, da sua area disciplinar o bom uso da
lingua.

4. Promove competéncias eficazes de comunicagao.
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6. Planeamento

1. Desenvolve, com os alunos, expectativas atingiveis para as
aulas.

2. Gere o tempo de ensino de uma forma a cumprir os
objetivos propostos.

3. Faz ligagdes relevantes entre as planificacdes das aulas
diarias e as planificag¢des de longo prazo.

4. Planifica adequadamente os temas das aulas.

5. Planifica adequadamente as aulas.

6. Modifica planificagdes para se adaptar as necessidades dos
alunos, tornando os topicos mais relevantes para a vida e
experiéncia dos alunos.

7. Acompanha a planifica¢ao do seu grupo disciplinar.

7. Procura de informagdo e
atualiza¢do de conhecimentos

1. Utiliza, apropriadamente as tecnologias da informagao e da
comunicagdo para melhorar o ensino/aprendizagem.

2. Promove, sempre que possivel, a utilizagdo destas novas
tecnologias de informagao, pelos alunos.

3. Mantém um registo das suas experiéncias de aprendizagem
relacionando-as com os contextos educacionais.

4. Explora formas de aceder e utilizar a pesquisa sobre
educagdo.

5. Participa em ag¢des de formagao propostas pela escola.

8. Avaliagdo

1. Alinha as estratégias de avaliagdo com os objetivos de
aprendizagem.

2. Utiliza o trabalho do aluno para diagnosticar dificuldades
de aprendizagem que corrige adequadamente.

3. Aplica adequadamente os instrumentos e as estratégias de
avaliag@o, tanto a curto como a longo prazo.

4. Utiliza uma variedade de técnicas de avaliagao.

5. Utiliza a comunicac@o continua para manter tanto os alunos
como os pais informados e para demonstrar o progresso do
aluno.

6. Modifica os processos de avaliagdo para assegurar que as
necessidades dos alunos especiais ou as exce¢des de
aprendizagem sdo correspondidas.

7. Integra a autoavaliagdo como estratégia reguladora da
aprendizagem do aluno.

Competéncias profissionais e
de conduta

1. Trabalho de equipa e
cooperagdo inter-areas

1. Partilha novas aquisigdes de conhecimentos cientificos com
os colegas.

2. Trabalha cooperativamente com os colegas para resolver
questdes relacionadas com alunos, as aulas e a escola.

3. Participa nos diversos grupos de trabalho da escola (grupos
por disciplina, etc.).

4. Toma a iniciativa de criar atividades ludico/pedagogicas
pluridisciplinares na escola.

5. Participa em atividades ludico/pedagogicas
pluridisciplinares na escola.

Competéncias sociais e de

relacionamento

1. Relagdo com os alunos e
encarregados de educagio

1. Demonstra preocupacao e respeito para com os alunos,
mantendo interagdes positivas.

2. Promove, entre os alunos, interagdes educadas e
respeitosas.

3. Tem capacidade para lidar com comportamentos
inadequados dos alunos.

4. Mantém um canal de comunicagdo informal, de abertura e
de proximidade com os alunos.

5. Aplica o conhecimento sobre o desenvolvimento fisico,
social e cognitivo dos alunos.

6. Conhece, explica e implementa eficazmente os
regulamentos existentes.
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7. Demonstra ter bom relacionamento com os encarregados de
educacao.

8. Promove um ambiente disciplinado.

9. Promove o compromisso efetivo dos encarregados de
educacdo na concretizagdo de estratégias de apoio a melhoria
e sucesso dos alunos.

10. Mobiliza valores e outras componentes dos contextos
culturais e sociais, adotando estratégias pedagodgicas de
diferenciagdo, conducentes ao sucesso de cada aluno.

1. Demonstra estar integrado na comunidade educativa.

2. Reconhece e releva os esforgos e sucessos de outros
(elementos da comunidade educativa).

3. Inicia contactos com outros profissionais e agentes da

2.  Envolvimento com a | comunidade para apoiar os alunos ¢ as suas familias, quando
comunidade educativa adequado.

4. Cria oportunidades adequadas para os alunos, seus pais e
membros da comunidade partilharem a sua aprendizagem,
conhecimentos e competéncias com outros, na sala de aula ou
na escola.

1. Adapta o seu estilo de lideranca as diferentes caracteristicas
dos colaboradores.

2. Favorece a autonomia progressiva do colaborador.

3. Obtém o cumprimento das suas orientagdes através de
respeito e adesdo.

4. E um exemplo de comportamento profissional para a
equipa.

5. No caso de estar nas suas fungdes, identifica e promove
situagdes que requerem momentos formais de comunicagdo
com alunos, encarregados de educagao.

1. Lideranga

1. Dé apoio e mostra-se disponivel sempre que alguém
necessita.

2. Motivagao 2. Elogia com clareza e de modo proporcionado.

3. Mostra aprego pelo bom desempenho dos seus

Competéncias de gestdo - Nas colaboradores.

situagdes previstas no n.° 2 do
artigo 4.° do anexo I

1. Delega todas as tarefas e responsabilidades em que tal ¢
adequado.

2. Promove a delegacao desafiante, proporcionando assim
oportunidades de desenvolvimento individual dos seus
colaboradores.

3. Ao delegar deixa claro o ambito de responsabilidade, os
recursos e o objetivo final.

4. Responsabiliza os delegados pelos resultados das tarefas
atribuidas.

5. Controla em grau adequado.

3. Delegagdo

1. Elabora planos, documentados, para as principais
atividades, rentabilizando os recursos humanos e materiais.

4. Planeamento e controlo 2. Baseia o seu planeamento em previsdes realistas, definindo
calendarios, etapas e sub-objetivos, e pontos de controlo das
atividades em momentos-chave.
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5. Estratégia

1. Formula uma visdo estratégica positiva e motivante.

2. Envolve a equipa e suscita a sua adesdo a visao.

3. Promove processos, atividades e estilos de atuagdo
coerentes com a visao.

4. O seu discurso ¢ um exemplo de coeréncia com a visdo.
5. A sua agdo ¢ um exemplo de coeréncia com a visao.

6. Integra na sua visdo estratégica a gestdo da qualidade.

7. Reconhecimento

1. Reconhece boas praticas.
2. Estimula boas praticas (que ndo sejam necessariamente
inovadoras).

8. Gestao da inovagdo

1. Incentiva a analise critica dos métodos de trabalho,
encorajando a inovagao.

2. Recolhe sugestdes e propde a equipa temas concretos para
inovagao.

3. Reconhece e elogia em ocasides publicas agdes de
inovagao.

4. Aplica medidas de inovagao ou reformulagao de
procedimentos.

9. Avaliagao

1. Implementa mecanismos formais de avaliagao dos
processos de gestdo que lhe estdo confiados.

2. Garante a implementacao de agdes de melhoria resultantes
dos processos formais de avaliagao.

3. Gere de forma eficaz (integrando a informagao em futuras
acdes) a avaliagdo de todo o processo de gestao.

ANEXO II

Definicao de profissoes e categorias profissionais

A - Trabalhadores em func¢des pedagogicas

Auxiliar de educacdo - E o trabalhador com curso especi-
fico para o ensino pré-escolar, que elabora planos de ativida-
de de classe, submetendo-os a apreciagao dos educadores de
infancia e colabora com estes no exercicio da sua atividade.

Auxiliar pedagégico do ensino especial - E o trabalhador
habilitado com o curso geral do ensino secundario ou equi-
valente e com o curso de formacdo adequado ou com, pelo
menos, trés anos de experiéncia profissional que acompanha
as criangas em periodo diurno e ou noturno dentro e fora do
estabelecimento, participa na ocupagdo dos tempos livres,
apoia as criangas ou jovens na realizagdo de atividades edu-
cativas, dentro e ou fora da sala de aula, auxilia nas tarefas
de prestagdo de alimentos, higiene e conforto.

Educador de infincia - E o trabalhador habilitado com
curso especifico e estagio que tem sob a sua responsabili-
dade a orientacdo de uma classe infantil. Organiza ¢ aplica
os meios educativos adequados em ordem ao desenvolvi-
mento integral da crianga: psicomotor, afetivo, intelectual,
social, moral, etc. Acompanha a evolugdo da crianca ¢ es-
tabelece contactos com os pais no sentido de se obter uma
acio educativa integrada. E também designado por educador
de infancia o trabalhador habilitado por diploma outorgado
pelo Ministério da Educagao ¢ Ciéncia para o exercicio das

fungdes atras descritas, desde que efetivamente as exerga ou
como tal tenha sido contratado.

Monitor de atividades ocupacionais de reabilitacdo - E
o trabalhador habilitado com o 12.° ano de escolaridade ou
equivalente. Planeia, prepara, desenvolve e avalia as ativi-
dades de areas especificas utilizando métodos e técnicas pe-
dagogicas adequadas as necessidades dos utentes a que se
destina. Para efeitos de reconversdo profissional para esta
categoria exige-se 0 9.° ano de escolaridade ou equivalente e
trés anos de experiéncia em educagdo especial.

Prefeito - E o trabalhador que, possuindo como habilita-
¢des minimas o curso geral dos liceus ou equivalente oficial,
desempenha as fung¢des de acompanhar pedagogicamente os
aluno na sala de estudo, nas refei¢des, no recreio, no repouso
€ nas camaratas.

Professor - E o trabalhador que exerce a atividade docen-
te em estabelecimento de ensino particular.

Psicélogo - E o trabalhador com habilitagio académica
reconhecida como tal: estuda o comportamento e mecanis-
mos mentais do homem, procede a investigagdo sobre pro-
blemas psicologicos em dominios tais como fisiolégico, so-
cial, pedagogico e patoldogico, utilizando técnicas especificas
em que, por vezes, colabora; analisa os problemas resultan-
tes da interacdo entre individuos, institui¢gdes e grupos; es-
tuda todas as perturbacdes internas relacionais que afetem
o individuo; investiga os fatores diferenciados quer biolo-
gicos, ambientais e pessoais do seu desenvolvimento, assim
como o crescimento progressivo das capacidades motoras e
das aptiddes intelectuais e sensitivas; estuda as bases fisiolo-
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gicas do comportamento ¢ mecanismos mentais do homem,
sobretudo dos seus aspetos métricos. Pode investigar o ramo
particular da psicologia-psicossociologia e psicobiologia,
psicopedagdgica, psicofisiologia ou ser especializado numa
aplicacdo particular da psicologia como, por exemplo, o
diagnostico e tratamento de desvios da personalidade e de
inadaptacao sociais, em problemas psicologicos que surgem
durante a educagdo e o desenvolvimento das criangas e jo-
vens, ou em problemas psicologicos de ordem profissional,
tais como da selegdo, formacao e orientagdo profissional dos
trabalhadores e ser designado em conformidade.

Fisioterapeuta - E o trabalhador habilitado com curso
superior especifico oficialmente reconhecido que trata ¢ ou
previne perturbacdes do funcionamento musculo-esque-
1ético, cardiovascular, respiratorio e neuroldgico, atuando
igualmente no dominio da saide mental. A sua intervengao
processa-se numa perspetiva biopsicossocial e tem em vista
a obtencdo da maxima funcionalidade dos utentes. No seu
desempenho, com base numa avaliagdo sistematica, planeia
e executa programas especificos de intervengdo, para o que
utiliza, entre outros meios, o exercicio fisico, técnicas es-
pecificas de reeducagdo da postura e do movimento, tera-
pias manipulativas, eletroterapia e hidroterapia. Desenvolve
acdes e colabora em programas no ambito da promocgao e
educagdo para a satde.

Terapeuta da fala - E o trabalhador habilitado com cur-
so superior especifico oficialmente reconhecido que avalia,
diagnostica e trata as alteracdes da comunica¢do humana,
verbal e ndo verbal, em criangas ¢ adultos, competindo-lhes,
igualmente, atuar a nivel da prevencdo dessas alteragdes.
Estas alteragdes distribuem-se por problemas de voz, de ar-
ticulagdo, de fluéncia e de linguagem, podendo ser de etio-
logia congénita ou adquirida. Em muitos casos a alteragdo
da comunicagdo ¢ resultante de situagdes patologicas como
défices sensoriais, incapacidade fisica ou intelectual e outras;
noutros casos ¢ resultante de fatores de ordem psicologica,
familiar, cultural ou social.

Terapeuta ocupacional - E o trabalhador habilitado
com curso superior especifico oficialmente reconhecido
que orienta a participagdo da crianca, do jovem e do adul-
to em atividades selecionadas do tipo sensorial, percetivo,
cognitivo, motor, laboral e social, no sentido de diminuir
ou corrigir patologias e habilitar ou facilitar a adaptagdo e
funcionalidade do individuo na escola, familia, trabalho ¢
sociedade. Estabelece um diagnostico identificando as areas
lesadas e ou as areas subjacentes de disfun¢do neuroldgica e
de maturagdo. Elabora um programa de intervengao indivi-
dual selecionando técnicas terapéuticas especificas, estraté-
gias e atividades que facilitem o desenvolvimento normal e
a aquisi¢@o de comportamentos adaptados. Seleciona e cria
equipamento e material pedagogico e terapéutico de forma a
compensar funcdes deficientes. Atendendo a sua formagao
especifica, colabora na formagao e orientacao dos restantes
técnicos de educacdo e na delineacdo de programas e curri-
culos educativos.

Assistente social - E o técnico, licenciado em Servico
Social, cuja profissdo com uma metodologia cientifica pro-
pria visa a resolugdo de problemas de integracdo social e de

promocao existentes nos estabelecimentos. Estuda, planifi-
ca e define projetos de acordo com os principios e linhas
orientadoras do servico social; procede a andlise, estudo e
diagnostico das situacdes/problemas existentes no servico.
Programa e administra a sua atividade especifica, tendo em
vista os objetivos dos estabelecimentos e do servigo social.
Assegura e promove a colabora¢do com o servico social de
outros organismos ou entidades, quer a nivel oficial, quer
existentes na comunidade.

Monitor/formador de reabilitacdo profissional - é o tra-
balhador que ministra as pessoas com deficiéncia e/ou difi-
culdades extremas de aprendizagem conhecimentos tedricos
e praticos, de varias areas profissionais com vista a sua in-
tegragdo no mundo do trabalho. Além disso sdo atribuidos
aos formandos nogdes educacionais que visam uma eficaz
inserc¢do social.

I- Monitor/formador auxiliar - E o trabalhador com for-
magdo profissional adequada, 9.° ano de escolaridade e 3
anos de experiéncia profissional que colabora com o monitor
principal ou especialista nas agdes de formagao e substitui-o
nas suas faltas ou impedimentos.

II- Monitor/formador principal - E o trabalhador com o
12.° ano do ensino secundario ou 9.° ano (ou equivalente)
e curso de formagdo profissional do Instituto do Emprego
¢ Formagdo Profissional ou curso das escolas profissionais
ou 9.° ano ¢ 5 anos de experiéncia profissional comprovada
na respetiva area. Ministra cursos de formagao a individuos
portadores de deficiéncia, independentemente da sua tipolo-
gia ou grau, ou a individuos com problemas graves de apren-
dizagem. Elabora ¢ desenvolve os programas e instrumentos
praticos, técnicos ¢ pedagdgicos, necessarios ao desenvolvi-
mento e realizag@o das a¢des de formagao.

III- Monitor/formador especialista - E o trabalhador com
grau de licenciatura ou bacharelato, 11.° ano e técnico-pro-
fissional da area, 9.° ano e curso profissional da area com
formagdo homologada e certificada pelas entidades compe-
tentes. Tem todas as fungdes do monitor/formador principal,
acrescida de coordenag@o e investigagao que exige formagao
especifica.

Técnico de atividades de tempos livres - E o trabalhador
habilitado com o 12.° ano de escolaridade ou equivalente.
Atua junto de criancas em idade escolar, com vista a sua
ocupagao durante o tempo deixado livre pela escola, pro-
porcionando-lhes ambiente adequado e atividades de carater
educativo; acompanha a evolu¢do da crianca e estabelece
contactos com os pais e professores no sentido de obter uma
acdo educativa integrada.

Técnico profissional de laboratorio - ¢ o trabalhador que
presta assisténcia as aulas, prepara o material e mantém o
laboratorio em condigdes de funcionamento. Realiza sempre
que necessario o inventario dos equipamentos.

B - Trabalhadores de escritorio

Assistente administrativo - E o trabalhador que utiliza
processos ¢ técnicas de natureza administrativa ¢ comuni-
cacional, pode utilizar meios informaticos a assegura a or-
ganizagao de processos de informagao para decisdo superior.
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Pode ainda exercer tarefas como a orientagao e coordenagao
técnica da atividade de profissionais qualificados.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes
de caixa e registo de movimento relativo a transacdes res-
peitantes a gestdo da entidade patronal; recebe numerario e
outros valores e verifica se a sua importancia corresponde a
indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os so-
brescritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os
fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi-
¢Oes necessarias para os levantamentos.

Chefe de sec¢io - E o trabalhador que coordena, dirige
e controla o trabalho de um grupo de profissionais ou dirige
um departamento de servigo administrativo.

Contabilista - E o trabalhador que organiza e dirige o
departamento, divisdo ou servigo de contabilidade e da con-
selhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a
planificacdo de circuitos contabilisticos analisando os diver-
sos setores da atividade patronal, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos com vista a determinagao de
custos de resultados da exploragao; elabora o plano de contas
a utilizar para a obtengdo dos elementos mais adequados a
gestdo econdmica ou financeira e cumprimento da legisla-
¢do comercial e fiscal; supervisiona a escritura dos registos e
livros de contabilidade coordenando, orientando e dirigindo
os profissionais encarregados dessa execucdo ¢ fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica
orgamental e organiza e assegura o controlo da execugdo do
or¢amento; elabora e certifica os balancetes e outras infor-
magdes contabilisticas a submeter a administra¢ao, geréncia
ou dire¢do ou a fornecer a servigos publicos; proceder ao
apuramento de resultados dirigindo o encerramento de con-
tas e o relatorio explicativo que acompanha a apresentacdo
de contas ou fornece indica¢des para essa elaboracdo; efetua
as revisoes contabilisticas necessarias, verificando os livros
de registo, para se certificar da correcdo da respetiva escri-
turagdo, e ¢ o responsavel pela contabilidade das empresas
perante a Dire¢do-Geral das Contribui¢des e Impostos.

Técnico de contabilidade - E o profissional que organiza
e classifica os documentos contabilisticos da empresa: anali-
sa a documentacgao contabilistica, verificando a sua validade
e conformidade, e separa-a de acordo com a sua natureza;
classifica os documentos contabilisticos, em fungdo do seu
conteudo, registando os dados referentes a sua movimenta-
¢do, utilizando o plano oficial de contas do setor respetivo.

Efetua o registo das operagdes contabilisticas da em-
presa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas
respetivas contas, de acordo com a natureza do documento,
utilizando aplicagdes informaticas e documentos e livros au-
xiliares e obrigatorios.

Contabiliza as operagdes da empresa, registando débitos
e créditos: calcula ou determina e regista os impostos, taxas,
tarifas a pagar; calcula e regista custos e proveitos; regista
e controla as operagdes bancarias, extratos de contas, letras
e livrangas, bem como as contas referentes a compras, ven-
das, clientes, fornecedores, ou outros devedores e credores
e demais elementos contabilisticos incluindo amortizagdes
e provisdes.

Prepara, para a gestdo da empresa, a documentagdo ne-

cessaria ao cumprimento das obrigagdes legais e ao controlo
das atividades: preenche ou confere as declaracdes fiscais,
e outra documentagdo, de acordo com a legislagdo em vi-
gor; prepara dados contabilisticos uteis a analise da situacdo
econdmico-financeira da empresa, nomeadamente, listagens
de balancetes, balancos, extratos de conta; demonstragdes de
resultados e outra documentagao legal obrigatoria.

Recolhe os dados necessarios a elaboracdo, pela gestao,
de relatorios periodicos da situagdo econdmico-financeira
da empresa, nomeadamente, planos de acdo, inventarios e
relatdrios.

Organiza e arquiva todos os documentos relativos a ati-
vidade contabilistica.

Diretor de servicos administrativos - E o trabalhador
que participa na defini¢do da politica geral da empresa com
o conhecimento de planificagdo ¢ coordenagdo de uma ou
mais fungdes da empresa. Pode exercer fungdes consultivas
na organizagdo da mesma ¢ ou dirigir uma ou mais fung¢des
da empresa, nomeadamente financeira, administrativa ¢ de
pessoal.

Documentalista - E o trabalhador que organiza o niicleo
da documentag@o e assegura o seu funcionamento ou, inseri-
do num departamento, trata a documentagao tendo em vista
as necessidades de um ou mais setores da empresa; faz a sele-
¢do, compilagdo, codificacdo e tratamento da documentacao;
elabora resumos de artigos e de documentos importantes e
estabelece a circulagdo destes e de outros documentos pelos
diversos setores da empresa; organiza e mantém atualizados
os ficheiros especializados; promove a aquisigdo da docu-
mentacgdo necessaria aos objetivos a prosseguir. Pode fazer
0 arquivo e ou registo de entrada e saida de documentagao.

Escriturdrio estagidrio - E o trabalhador que se prepara
para escriturario, desempenhando a generalidade das tarefas
que caracterizam a fungdo de escriturario, incluindo a dati-
lografia de textos e o desempenho com outras maquinas pro-
prias da fun¢do administrativa.

Escriturdrio - E o trabalhador que redige relatorios, car-
tas, notas informativas e outros documentos, nomeadamente
matriculas de alunos, servigos de exame e outros, manual-
mente ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado.
Examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compi-
la os dados que s@o necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena e prepara os documentos relativos a enco-
menda, distribui¢ao, faturagao e regularizacao das compras e
vendas, recebe pedidos de informagao e transmite-os a pes-
soa ou servigo competente; pde em caixa os pagamentos de
contas e entrega recibos; escreve em livro as receitas e des-
pesas assim como outras operacdes contabilisticas; estabele-
ce o extrato das operagdes efetuadas e de outros documen-
tos para informacdo superior; atende os candidatos as vagas
existentes e informa-os das condi¢des de admissao e efetua
registos do pessoal, preenche formuldrios oficiais relativos
ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livranga,
recibos, cartas, outros documentos e elabora dados estatisti-
cos, escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio.

Técnico de informdtica - Elabora o levantamento das
areas do sistema de informagdo da empresa tendo em vista
o estudo para a sua informatizagdo; elabora a analise neces-
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séaria do desenvolvimento de aplica¢des informaticas; desen-
volve a programacdo necessaria a construcao de aplicacdes
informaticas, nomeadamente as referentes as atividades ad-
ministrativas; define e seleciona o equipamento e os perifé-
ricos mais adequados a um posto de trabalho, seja isolado
ou integrado em rede local; define e seleciona em conjunto
com os utilizadores de software aplicavel; instala, configura
e mantém aplicag¢des informaticas de forma a garantir o mais
adequado funcionamento; configura e gere o sistema infor-
matico, bem como aplica as regras de acesso para cada um
ou grupo de utilizadores; diagnostica as falhas doo sistema
tanto a nivel de software como de hardware e toma as medi-
das adequadas ao seu pleno funcionamento; participa com os
utilizadores no arranque e exploragdo das aplicagdes.

Rececionista - E o trabalhador que recebe clientes e
orienta o publico transmitindo indica¢des dos respetivos de-
partamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visi-
tantes que pretendam encaminhar-se para qualquer sec¢ao ou
atendendo outros visitantes com orientagdo das suas visitas e
transmissdo de indicagdes varias.

Técnico de secretariado - E o profissional que planeia e
organiza a rotina diaria e mensal da chefia/dire¢do, provi-
denciando pelo cumprimento dos compromissos agendados:
organiza a agenda, efetuando a marcagdo de reunides, entre-
vistas ¢ outros compromissos, tendo em conta a sua duragdo
e localizacdo e procedendo a eventuais alteragdes; organiza
reunides, elaborando listas de participantes, convocatorias,
preparando documentagdo de apoio e providenciando pela
disponibilizago e preparagao do local da sua realizagao, in-
cluindo o equipamento de apoio; organiza deslocagdes efe-
tuando reservas de hotel, marcagao de transporte, preparagdo
de documentacdo de apoio e assegurando outros meios ne-
cessarios a realizagao das mesmas.

Assegura a comunicagdo da chefia/dire¢cdo com inter-
locutores, internos e externos, em lingua portuguesa ou es-
trangeira: recebe chamadas telefonicas e outros contactos,
efetuando a sua filtragem em fungdo do tipo de assunto, da
sua urgéncia e da disponibilidade da chefia/diregdo, ou en-
caminhamento para outros servicos; acolhe os visitantes e
encaminha-os para os locais de reunido ou entrevista; con-
tacta o publico interno e externo no sentido de transmitir
orientagdes e informagdes da chefia/diregao.

Organiza e executa tarefas relacionadas com o expedien-
te geral do secretariado da chefia/dire¢do; seleciona, regista
e entrega a correspondéncia urgente e pessoal e encaminha a
restante a fim de lhe ser dada a devida sequéncia; providen-
cia a expedicao da correspondéncia da chefia/direcao; redi-
ge cartas/oficios, memorandos, notas informativas e outros
textos de rotina administrativa, a partir de informacao for-
necida pela chefia/direcdo, em lingua portuguesa ou estran-
geira; efetua o processamento de texto da correspondéncia e
de outra documentag¢do da chefia/direcdo; efetua tradugdes
e retroversdes de textos de rotina administrativa; organiza e
executa o arquivo de documentacao de acordo com o assunto
ou tipo de documento, respeitando as regras e procedimentos
de arquivo.

Executa tarefas inerentes a gestdo e organizagdo do se-
cretariado: controla o material de apoio ao secretariado, ve-

rificando existéncias, detetando faltas e providenciando pela
sua reposi¢do; organiza processos, efetuando pesquisas e se-
lecionando documentacao ttil e pedidos externos e internos
de informagao; elabora e atualiza ficheiros de contactos bem
como outro tipo de informacao util a gestdo do servigo.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em
escritdrios com mais de uma caixa, tendo a responsabilidade
dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as di-
versas caixas e confere as respetivas existéncias; prepara os
fundos para serem depositados nos bancos e toma as disposi-
¢Oes necessarias para levantamentos; verifica periodicamen-
te se o montante dos valores em caixa coincide com o que
os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas
e executar outras tarefas relacionadas com as operagoes fi-
nanceiras.

Operador de reprografia - ¢ o trabalhador que faz a re-
producdo de documentos em utilizagdo de equipamentos
proprios, assegura a limpeza e manutengdo dos mesmos e
controla a gestdo de stocks para o devido funcionamento da
reprografia.

Técnico profissional de biblioteca e documentagdo - é o
trabalhador que procede ao registo, catalogacdo, armazena-
mento dos livros, atende ao publico, faz a requisi¢do de em-
préstimos de livros, participa em programas ¢ atividades de
incentivo e dinamizagdo da leitura.

Técnico/licenciado/bacharel - Estas categorias aplicam-
-se aos profissionais a cujas fungdes nio corresponda catego-
ria contratual especifica.

Grau I:

a) Executa trabalhos técnicos de limitada responsabilida-
de ou de rotina (podem considerar-se neste campo pequenos
projetos ou calculos sob orientagdo e controlo de um outro
quadro superior);

b) Estuda a aplicagao de técnicas que lhe sdo transmitidas;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativas de
orientagio;

d) Pode tomar decisdes, desde que apoiadas em decisoes
técnicas definidas ou de rotina;

e) O seu trabalho ¢ orientado e controlado permanente-
mente quanto & aplicagdo de métodos e obtengdo de resul-
tados;

/) Este profissional ndo tem fungdes de coordenagdo.

Grau II:

a) Executa trabalhos ndo rotineiros da sua especialidade,
podendo utilizar a experiéncia acumulada na empresa e dar
assisténcia a outrem;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to como colaborador executante, podendo ser incumbido de
tarefas parcelares e individuais de relativa responsabilidade;

¢) Devera estar ligado a solucao dos problemas, sem desa-
tender aos resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Atua com fungdes de coordenagdo na orientacao de gru-
pos profissionais de nivel inferior, mas segundo instrucdes
detalhadas, orais ou escritas, ¢ com controlo frequente; de-
vera receber assisténcia de outros profissionais mais qualifi-
cados, sempre que o necessite; quando ligado a projetos, ndo
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tem fungdes de coordenagao;

f) Nao tem funcdes de chefia, embora possa orientar ou-

tros técnicos numa atividade comum.
Grau III:

a) Executa trabalhos para os quais ¢ requerida capacida-
de de iniciativa e de frequente tomada de deliberacdes, nao
requerendo necessariamente uma experiéncia acumulada na
empresa;

b) Podera executar trabalhos especificos de estudo, proje-
tos ou consultadoria;

¢) As decisdes a tomar exigem conhecimentos profundos
sobre o problema a tratar e t¢ém normalmente grande incidén-
cia na gestdo a curto prazo;

d) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientagdo técnica em questdes
complexas;

e) Chefia e orienta profissionais de nivel inferior;

f) Pode participar em equipas de estudo, planificagdo e
desenvolvimento sem exercicio de chefia, podendo receber
o encargo de execugdo de tarefas a nivel de equipa de profis-
sionais sem qualquer grau académico superior.

Grau IV:

a) Supervisiona direta e continuamente outros profissio-
nais com requerida experiéncia profissional ou elevada es-
pecializagio;

b) Coordena atividades complexas numa ou mais areas;

¢) Toma decisdes normalmente sujeitas a controlo e o tra-
balho é-lhe entregue com a indicagdo dos objetivos e das
prioridades com interligagdo com outras areas;

d) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras indica-
¢des em problemas do seu ambito de atividade e rever o tra-
balho de outros profissionais quanto a precisao técnica.

Grau V:

a) Supervisiona varias equipas de que participam outros
técnicos, integrando-se dentro das linhas basicas de orien-
tacdo da empresa, da mesma, ou de diferentes areas, cuja
atividade coordena, fazendo autonomamente o planeamento
a curto e médio prazo do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo, de planificagdo
e de desenvolvimento, tomando a seu cargo as realiza¢des
mais complexas daquelas tarefas, as quais lhe sdo confiadas
com observancia dos objetivos;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, passiveis de apre-
ciacao quanto a obten¢do dos resultados;

d) Coordena programas de trabalho de elevada responsabi-
lidade, podendo dirigir o uso de equipamentos.

Grau VI:

a) Exerce cargos de responsabilidade diretiva sobre varios
grupos em assuntos interligados, dependendo diretamente
dos 6rgaos de gestao;

b) Investiga, dirigindo de forma permanente uma ou mais
equipas de estudos integrados nas grandes linhas de ativi-
dade da empresa, o desenvolvimento das ciéncias, visando
adquirir técnicas proprias ou de alto nivel,

¢) Toma decisodes de responsabilidade, equacionando o seu
poder de decis@o e ou de coordenagdo a politica global de
gestdo e aos objetivos gerais da empresa, em cuja fixagdo
participa;

d) Executa fungdes de consultor no seu campo de ativi-
dade;

e) As decisdes que toma sdo e inserem-se nas opgoes fun-
damentais de carater estratégico ou de impacte decisivo a
nivel global da empresa.

C - Trabalhadores eletricistas

Oficial - E o trabalhador eletricista que executa todos os
trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade
dessa execugdo.

D - Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro-chefe - E o trabalhador que organiza, coor-
dena, dirige e verifica os trabalhos de cozinheiro; elabora ou
contribui para a elaboracdo das ementas, tendo em atengdo a
natureza e o nimero de pessoas a servir, os viveres existentes
ou suscetiveis de aquisi¢do e requisita as secgdes respetivas
os géneros de que necessita para a sua confe¢do; da instru-
¢cdes ao pessoal da cozinha sobre a preparacdo e confecdo
dos pratos, tipos de guarni¢do e quantidades a servir; acom-
panha o andamento dos cozinhados e assegura-se da perfei-
¢a0 dos pratos e da sua concordancia com o estabelecido;
verifica a ordem e a limpeza de todas as sec¢des de pessoal;
mantém em dia o inventario de todo o material de cozinha; é
o responsavel pela conservagdo de todos os alimentos entre-
gues a cozinha. Pode ser encarregado do aprovisionamento
da cozinha e de elaborar um registo diario dos consumos. Da
informagdes sobre quantidades necessarias as confegdes dos
pratos ¢ ementas; ¢ ainda o responsavel pela boa confegdo
das respetivas refeigoes qualitativa e quantitativamente.

Cozinheiro - E o profissional que armazena e assegura
o estado de conservagdo das matérias-primas utilizadas no
servigo de cozinha; prepara o servi¢o de cozinha, de forma a
possibilitar a confegdo das refeicdes necessarias; confeciona
entradas, sopas, pratos de carne, de peixe, de marisco e de
legumes, e outros alimentos, de acordo com receituarios e
em fungdo da ementa estabelecida; articula com o servigo
de mesa a satisfagao dos pedidos de refei¢des e colabora em
servigos especiais; efetua a limpeza e arrumagio dos espa-
¢os, equipamentos ¢ utensilios de servigo, verificando as
existéncias e controlando o seu estado de conservagao.

Despenseiro - E o trabalhador que armazena, conserva e
distribui géneros alimenticios e outros produtos; recebe os
produtos e verifica se coincidem em quantidade e qualidade
com os descriminados nas notas de encomenda; arruma-os
em camaras frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras e
outros locais apropriados; cuida da sua conservagao, prote-
gendo-os convenientemente; fornece, mediante requisigao,
os produtos que lhe sejam solicitados, mantém atualizados
os registos; verifica periodicamente as existéncias e infor-
ma superiormente das necessidades de aquisi¢ao. Pode ter
de efetuar a compra de géneros de consumo didrio e outras
mercadorias ou artigos diversos. Clarifica (por filtragem ou
colagem) e engarrafa vinhos de pasto ou outros liquidos.

Empregado de balcdo ou bar - E o trabalhador que se
ocupa do servigo de balcdo, servindo diretamente as prepa-
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racdes de cafetaria, bebidas e dogaria para consumo local,
cobra as respetivas importancias e observa as regras de con-
trolo aplicéveis; colabora nos trabalhos de asseio e na arru-
magcao da seccao; elabora os inventarios periddicos das exis-
téncias da mesma secc¢ao.

Empregado de camarata - E o trabalhador que se ocu-
pa do asseio, arranjo e decora¢do dos aposentos quando
nao houver pessoal proprio e também dos andares e locais
de estar e respetivos acessos, assim como do recebimento e
entregas de roupas dos alunos e ainda de troca de roupas de
Servigo.

Empregado de mesa - E o trabalhador que serve refei-
¢des, limpa os aparadores e guarnece-os com todos os uten-
silios necessarios, pde a mesa colocando toalhas e guardana-
pos, pratos, talheres, copos e recipientes com condimentos,
apresenta a ementa e fornece, quando solicitadas, informa-
¢oes acerca dos varios tipos de pratos e vinhos, anota os pe-
didos ou fixa-os mentalmente e transmite as sec¢des respeti-
vas; serve os diversos pratos, vinhos e outras bebidas; retira e
substitui a roupa ¢ a loiga servidas; recebe a conta ou envia-a
a secgdo respetiva para debitar; levanta ou manda levantar as
mesas. Pode trabalhar em refeitorios de empresa que sirvam
refeigdes ao pessoal.

Empregado de refeitério - E o trabalhador que executa
nos diversos setores de um refeitorio trabalhos relativos ao
servigo de refei¢des; prepara as salas levando e dispondo as
mesas e cadeiras da forma mais conveniente; coloca nos bal-
cdes e nas mesas pao, fruta, sumos e outros artigos de consu-
mo; recebe e distribui refeigdes; levanta tabuleiros das mesas
e transporta-os para a copa; lava louga, recipientes e outros
utensilios. Pode proceder a servigos de preparagao das refei-
¢Oes embora ndo confecionando. Executa ainda os servigos
de limpeza e asseio dos diversos setores.

Encarregado de refeitério ou bar - E o trabalhador que
organiza, coordena, orienta e vigia os servigos de um refeito-
rio ou bar, requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros
produtos necessarios ao normal funcionamento dos servigos;
fixa ou colabora no estabelecimento das ementas, tomando
em consideracao o tipo de trabalhadores a que se destinam e
o valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas ao pesso-
al, velando pelo cumprimento das regras de higiene, eficién-
cia e disciplina; verifica a qualidade e quantidade das refei-
¢des e elabora mapas explicativos das refei¢des fornecidas,
para posterior contabiliza¢do. Pode ainda ser encarregado de
receber os produtos e verificar se coincidem, em quantidade
e qualidade, com os descritos nas requisi¢des.

E - Trabalhadores de vigilancia e portaria, limpeza e
similares

Auxiliar de a¢do educativa - E o trabalhador que desem-
penha as seguintes fungdes:

Colabora com os trabalhadores docentes dando apoio nédo
docente;

Vigia os alunos durante os intervalos letivos e nas salas
de aula sempre que necessario;

Acompanha os alunos em transportes, refei¢des, recreios,
passeios, visitas de estudo ou outras atividades;

Vigia os espacos do colégio, nomeadamente fazendo o
controlo de entradas e saidas;

Colabora na medida das suas capacidades e em tarefas
nao especializadas na manutencao das instalagoes;

Assegura o asseio permanente das instalagdes que lhe es-
tdo confiadas;

Presta apoio aos docentes das disciplinas com uma com-
ponente mais pratica na manutencao e arrumagao dos espa-
¢O0s ¢ materiais;

Assegura, nomeadamente nos periodos ndo letivos, o
funcionamento dos servigos de apoio, tais como: reprografia,
papelaria, bufete e PBX.

Empregado de limpeza - E o trabalhador que desempenha
o servigo de limpeza das instalagdes, podendo executar ou-
tras tarefas relacionadas com limpeza e informagdes.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes; faz a entrega de mensagens e objetos
inerentes ao servigo interno e estampilha e entrega corres-
pondéncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ desti-
nada. Pode ainda executar o servigo de reprodugdo de docu-
mentos e de enderecamento e fazer recados.

Guarda - E o trabalhador cuja atividade é velar pela de-
fesa e conservagao das instala¢des e valores confiados a sua
guarda, registando as saidas de mercadorias, veiculos e ma-
teriais.

Vigilante - E o trabalhador que desempenha as seguin-
tes fungdes: colabora com os trabalhadores docentes, dando
apoio ndo docente, vigia os alunos durante os periodos de
repouso ¢ no pavilhdo das aulas; assiste os alunos em trans-
portes, refei¢des, recreios, passeios ou visitas de estudo.

Jardineiro - E o trabalhador que cuida das plantas, arvo-
res, flores e sebes, podendo também cuidar da conservagao
dos campos de jogos.

Pagquete - E o trabalhador, menor de 18 anos, que presta
unicamente os servicos referidos na defini¢do das fungoes
de continuo.

Porteiro - E o trabalhador cuja missdo consiste em vigiar
as entradas e saidas dos alunos e do pessoal ou visitantes das
instalagdes e das mercadorias e receber correspondéncia.

Costureiro - E o trabalhador que cose manualmente ou a
maquina pegas de vestuario.

Encarregado de rouparia - E o trabalhador responséavel
pela distribui¢do da roupa e pela existéncia da mesma. Deve
fazer inventarios periodicos.

Engomadeiro - E o trabalhador que passa a ferro, alisa
pecas de vestudrio e outros artigos semelhantes, utilizando
uma prensa, dobra as pecas e arruma-as nos locais.

Lavadeiro - E o trabalhador que lava as pegas de vestua-
rio @ mao ou a maquina, devendo carregar ou descarregar as
pecas da respetiva maquina.

F - Trabalhadores rodoviarios

Motorista de veiculos ligeiros - conduz veiculos automo-
veis de até nove passageiros incluindo o motorista, ou de
mercadorias, seguindo percursos estabelecidos e atendendo
a seguranga e comodidade dos mesmos. Percorre os circuitos
estabelecidos de acordo com os horarios estipulados, efetua
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as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagao,
regula a sua velocidade tendo em atencdo o cumprimento
dos horarios, cuida do bom estado de funcionamento desse
veiculo, previne quanto a necessidade de revisdes e repara-
¢oes de avarias, zela sem execucdo pela boa conservacdo e
limpeza do veiculo, verifica os niveis de 6leo e de agua e
prové a alimentacao combustivel dos veiculos que lhe sejam
entregues segundo o que acorda com o empregador.

Motorista de pesados de mercadorias - Conduz veiculos
automoveis com mais de 3 500 kg de carga, possuindo para
o efeito carta de condugdo profissional, cuida do bom estado
de funcionamento desse veiculo, previne quanto a necessi-
dade de revisdes e reparagdes de avarias, zela sem execucdo
pela boa conservagao e limpeza do veiculo, verifica os niveis
de oleo e de agua, etc., prové a alimentagao combustivel dos
veiculos que lhe sejam entregues segundo o que acorda com
o empregador, podendo também executar as suas fungdes em
veiculos ligeiros.

Motorista de servigo publico - conduz veiculos automo-
veis de mais de nove passageiros, segundo percursos estabe-
lecidos e atendendo a seguranca e comodidade dos mesmos.
Percorre os circuitos estabelecidos de acordo com os hora-
rios estipulados, efetua as manobras e os sinais luminosos
necessarios a circulagdo, regula a sua velocidade tendo em
atenc¢do o cumprimento dos horarios, zela sem execugio pela
boa conservagdo e limpeza do veiculo, verifica os niveis de
oleo e de agua, podendo também executar as suas fungdes
em veiculos ligeiros.

G - Telefonistas

Telefonista - E o trabalhador que presta servico numa
central telefonica, transmitindo aos telefones internos as cha-
madas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o
exterior; responde, quando necessario, as informagdes pedi-
das sem sair do seu local de trabalho; cuida do bom estado
de funcionamento dos aparelhos telefénicos entregues a sua
guarda, quer por acdo direta, quer tomando a iniciativa de
prevenir quem de direito para que seja chamado um técnico,
sendo caso disso.

H - Enfermeiros

Enfermeiro - E o trabalhador portador de carteira profis-
sional e habilitado com o diploma do curso de enfermagem
ou seu equivalente legal. No ambito da formagdo técnico-
-pedagodgica do curso de enfermagem, ¢ em colaboracdo
com outras profissdes de satude, tem como objetivo ajudar
os individuos, sdos ou doentes, a desenvolver € manter um
nivel de vida sdo, a prevenir ou tratar precocemente os esta-
dos de doenga, a recuperar a satide dos individuos, através
da aplicacdo judiciosa de técnicas e processos de cuidados,
convenientes a cada caso.

I - Trabalhadores da construcao civil

Carpinteiro - E o trabalhador que constroi, monta e repa-
ra estruturas de madeira e equipamento utilizando ferramen-
tas manuais ou mecanicas.

Pedreiro - E o trabalhador que levanta e reveste macigos
de alvenaria de pedra, tijolo ou de outros blocos e realiza
coberturas com telha, utilizando argamassas e manejando
ferramentas, tais como colheres de oficio, trolha, picdo e fios
de alinhamento.

Pintor - E o trabalhador que aplica camadas de tinta, ver-
niz ou outros produtos afins, principalmente sobre superfi-
cies de estuque, reboco, madeira e metal para as proteger e
decorar, utilizando pincéis de varios tamanhos, rolos, outros
dispositivos de pintura e utensilios apropriados.

Ajudante de carpinteiro - é o trabalhador que auxilia na
construgdo, montagem e reparacdo de estruturas de madeira
e equipamento utilizando ferramentas manuais ¢ mecanicas.

ANEXO III

Condicoes especificas e carreiras profissionais dos
trabalhadores administrativos e de servicos, e de
apoio a docéncia

I- Admissao

1- Sdo condigdes de admissdo as habilitacdes escolares
minimas obrigatérias, a habilitagdo profissional, quando for
caso disso, e o certificado de aptiddo profissional ou outro
titulo profissional, sempre que requerido para o exercicio da
profissao.

2- A admissao de técnicos habilitados com curso superior,
quando feita para o exercicio de fungdes da sua especiali-
dade, obriga a sua classificacdo como técnico licenciado ou
técnico bacharel:

a) no grau III, para os licenciados, ap6s um periodo expe-
rimental maximo de oito meses no grau II;

b) no grau II, para os bacharéis, apés um periodo experi-
mental maximo de oito meses no grau I, ascendendo, porém,
ao grau III somente apds terem completado dois anos de per-
manéncia no grau II.

3- Os trabalhadores sdo classificados em assistentes admi-
nistrativos ap6s um periodo de oito anos no desempenho da
fun¢do de escriturario ou em resultado de aproveitamento em
curso de formacg@o profissional adequado, cuja frequéncia
haja sido da iniciativa da entidade patronal respetiva.

4- Nas profissdes com mais de trés graus, os trabalhadores
sdo qualificados de acordo com os perfis profissionais esta-
belecidos para os graus IV, V e VI previstos neste CCT.

II- Carreira profissional

1- A sujeicdo a autoridade e direcdo do empregador por
forga da celebragdo de contrato de trabalho ndo pode pre-
judicar a autonomia técnica inerente a atividade para que o
trabalhador foi contratado.

2- Todas as profissdes poderdo ter um periodo de estagio
ou de adaptacdo no grau I, igual ao tempo de duracao do pe-
riodo experimental, de acordo com a sua qualificagdo, sendo
que, para o técnico habilitado com um bacharelato, o estagio
sera feito no grau I-B, e para o técnico habilitado com uma
licenciatura, o estagio sera feito no grau [-A.
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3- As disposigdes previstas no niumero anterior sdo apli-
caveis em todos os casos de evolucdo vertical com especial
relevo na passagem de categorias ou profissdes qualificadas
para categorias ou profissdes altamente qualificadas dentro
do mesmo agrupamento profissional, tendo em conta os ti-
tulos profissionais adquiridos que certifiquem a aptidao dos
trabalhadores para esses postos de trabalho.

4- A progressao vertical do grau I ao grau III, dentro do
grupo profissional do trabalhador, pode ser proposta pelo
empregador ou pelo trabalhador apds o decurso trés anos de
permanéncia no ultimo grau (III) ou nove anos de carreira
profissional.

5- As fungdes de diregdo ou coordenagdo, quando existi-
rem, deverdo integrar o enquadramento das profissdes em
niveis de qualificagdo e a estrutura de retribuicdes.

6- O escriturario estagiario, apos dois anos de permanén-
cia na categoria, ascende a escriturario I.

I1I- Disposic¢des especiais

1- A promogdo do grau I ao grau II ¢ feita no periodo ma-
ximo de 3 anos de exercicio profissional no mesmo estabele-
cimento de ensino, salvo se o empregador deduzir oposi¢ao
fundamentada por escrito ou antecipar a promogao.

2- A partir do grau II, a promogao do trabalhador ¢ da com-
peténcia, a todo o tempo, do empregador, podendo o traba-
lhador apresentar proposta nesse sentido apds o decurso de
trés anos de permanéncia no ultimo grau, desde que acom-
panhada de curriculo profissional desses tltimos trés anos de
atividade, onde conste a obtencdo de certificados profissio-
nais ou académicas obtidas.

3- Os trabalhadores de apoio pedagdgico mudam de nivel
salarial de cinco em cinco anos de bom e efetivo servigo,
salvo se o empregador deduzir oposi¢do fundamentada por
escrito ou antecipar a promogao.

B - Trabalhadores de hotelaria

I - Economato ou despensa

O trabalho desta secc¢ao devera ser executado por pessoal
de categoria ndo inferior a despenseiro.

II - Condigoes basicas de alimentacio

1- Aos trabalhadores de hotelaria sera garantida a alimen-
tagdo em espécie, que sera de qualidade e abundancia iguais
as dos normais destinatarios;

2- Aos profissionais que trabalhem para além das 23h00 e
até as 2h00 da manha sera fornecida ceia completa;

3- O pequeno-almogo tera de ser tomado até as 9h00;

4- Ao profissional que necessitar de alimentacao especial,
esta ser-lhe-a fornecida em espécie.

C - Trabalhadores de vigilincia e portaria, limpeza e
atividades similares

I-Acesso

Os paquetes, continuos, porteiros, guardas, serventes de
limpeza e vigilancia, logo que completem o 3.° ciclo do ensi-
no basico ou equivalente, estardo em situacao de preferéncia
nas vagas abertas no escritorio ou noutros servicos da escola.

D - Motoristas

I - Condicdes especificas

As condi¢des minimas de admissdo sdo ter as habilita-
¢des exigidas por lei e possuir carta de condugdo profissio-
nal.

II - Horario mével

1- Entende-se por horario movel aquele em que, respei-
tando o computo diario e semanal, as horas de inicio e termo
poderdo variar de dia para dia em conformidade com as exi-
géncias de servigo, respetivamente entre as 7h00 e as 21h00.

2- Os periodos de trabalho serdo anotados em livrete de
trabalho proprio, que devera acompanhar sempre o trabalha-
dor e sera fornecido pela empresa.

3- A empresa avisara de véspera o trabalhador que prati-
que este tipo de horario e diligenciara fazé-lo o mais cedo
possivel, assegurando ao trabalhador interessado qualquer
contacto, mesmo teleféonico, mas nunca com a antecedéncia
de doze horas efetivas.

4- Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio do se-
guinte mediardo pelo menos dez horas.

E) Monitor/formador de reabilitacio profissional

Regime especial de promogao e acesso de monitor/for-
mador principal a monitor/formador especialista:

— Licenciatura ou bacharelato ou 6 anos de monitor/for-
mador principal e com formacao especifica na area de coor-
denacdo e monitoragem de recursos humanos.

— 12.° ano, 11.° ano e técnico profissional da area ou 9
anos de monitor/formador principal e com formagdo espe-
cifica na area de coordenacdo e monitoragem de recursos
humanos.

— 9.°ano e curso profissional da area ou 12 anos de moni-
tor/formador principal e com formacao especifica na area de
coordenacdo e monitoragem de recursos humanos.
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ANEXO IV

Tabelas salariais

Categoria A - Professores licenciados e profissionalizados

Anos completos de

servico

Nivel

Retribuicao

Valor hora semanal

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

A8

1 125,00 €

51,14 €

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

A7

1395,00 €

63,41 €

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

A6

1 510,00 €

68,64 €

15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

A5

1 750,00 €

79,55 €

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

A4

1 950,00 €

88,04 €

26 anos

27 anos

28 anos

29 anos

30 anos

31 anos

A3

2 100,00 €

95,45 €

32 anos

33 anos

34 anos

35 anos

36 anos

A2

2 405,00 €

109,32 €

37 anos

Al

3 050,00€

138,64 €

Categoria B - Professores com bacharelato e profissionalizados

Anos completos
de servigo

Nivel

Retribuicao

Valor hora
semanal

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

B8

1 104,00 €

50,18 €

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos

B7

1367,29 €

62,15 €

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

12 anos

B6

1481,82 €

67,36 €

13 anos

14 anos

15 anos

16 anos

17 anos

BS5

1718,46 €

78,11 €

18 anos

19 anos

20 anos

21 anos

22 anos

B4

1 867,69 €

84,90 €

23 anos

24 anos

25 anos

26 anos

27 anos

B3

2054,41 €

93,38 €

28 anos

29 anos

30 anos

31 anos

B2

2307,02€

104,86 €

32 anos

B1

2 506,64 €

113,94 €

Nota: Por forca do artigo 74.°/1 do presente CCT, em 1 de se-
tembro de 2014 ndo ha lugar a aumentos salariais nem progressoes
ou reclassificagdes nas carreiras do pessoal docente, mantendo es-
tes a remuneragdo, categoria e nivel em que foram classificados em
setembro de 2013, de acordo com o anexo V do CCT publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 30, de 15 de agosto de 2011.

Nota: Por forga do artigo 74.°/1 do presente CCT, em 1 de se-
tembro de 2014 ndo ha lugar a aumentos salariais nem progressoes
ou reclassificacdes nas carreiras do pessoal docente, mantendo es-
tes a remuneragdo, categoria e nivel em que foram classificados em
setembro de 2013, de acordo com o anexo V do CCT publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 30, de 15 de agosto de 2011.
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Categoria C - Outros professores dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario

Nivel Categoria Retribuigdo Valor hora semanal

C13 Restantes professores dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario. 771,80 € 35,08 €

Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundério ndo profissionaliza-
C12 . . . 825,28 € 37,51€
do com habilitagdo propria sem grau superior.

Restantes professores dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario com 5
Cl1 . . 847,65 € 38,53 €
ou mais anos de servigo.

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado
sem grau superior.

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundério ndo profissionaliza-
C10 . . . . 964,01 € 43.82€
do com habilitag@o propria sem grau superior ¢ 5 ou mais anos de servico.

Restantes professores dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino secundario com 10

ou mais anos de servigo.

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario com 15
C9 . . 1087,22 € 49,42 €
ou mais anos de servigo.

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario ndo profissionaliza-
C8.2 . . . 838,92 € 38,13 €
do com habilitagdo propria de grau superior sem anos de servico.

Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario ndo profissionaliza-
C8.1 . . . 1001,44 € 4552 €
do com habilitagao propria de grau superior com lano de servigo.

Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario ndo profissionaliza-
do com habilitacdo propria de grau superior com 2 anos de servigo.

Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado
C8 . . . 1143,67 € 51,99 €
sem grau superior com 5 ou mais anos de servigo.

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario com 20

ou mais anos de servigo.

Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario ndo profissionaliza-
C7 Iy . . ‘ . 1161,55€ 52,80 €
do com habilitagdo propria sem grau superior ¢ 10 ou mais anos de servico.

Restantes professores dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario com 25
C6 . . 1200,65 € 54,57 €
ou mais anos de servigo.

Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundério ndo profissionaliza-
Cs . . . . . 1214,76 € 5522 €
do com habilitag@o propria de grau superior e 5 ou mais anos de servigo.

Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado
C4 . . . 135590 € 61,63 €
sem grau superior e 10 ou mais anos de servigo.

Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundério ndo profissionaliza-
C3 . . . . 1395,52¢€ 63,43 €
do com habilitagao propria de grau superior ¢ 10 ou mais anos de servigo.

Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado
C2 . . . 1487,21€ 67,60 €
sem grau superior e 15 ou mais anos de servigo.

Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado
Cl . . . 1741,77 € 79,17 €
sem grau superior e 20 ou mais anos de servigo.

Nota: Por forga do artigo 74.°/1 do presente CCT, em 1 de setembro de 2014 ndo ha lugar a aumentos salariais nem progressdes ou reclassificagdes nas
carreiras do pessoal docente, mantendo estes a remuneragao, categoria e nivel em que foram classificados em setembro de 2013, de acordo com o anexo V
do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 30, de 15 de agosto de 2011.
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Nota: Por forca do artigo 74.%/1 do presente CCT, em 1 de setembro de
2014 nao ha lugar a aumentos salariais nem progressoes ou reclassificagoes
nas carreiras do pessoal docente, mantendo estes a remuneragio, categoria
e nivel em que foram classificados em setembro de 2013, de acordo com o
anexo V do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 30, de
15 de agosto de 2011.

Categoria D - Educador de infancia e professor 1.° ciclo do ensino Categoria E - Educador de infancia e professor do 1.° ciclo do ensino
basico com habilitagdo profissional e licenciatura basico com habilitagdo profissional
Anos completos de ., o Anos completos de . e
. Nivel Retribui¢ao . Nivel Retribuicao
servigo servico
0 anos 0 anos
1 ano 1 ano
D9 1104,00 € E9 1 084,00 €
2 anos 2 anos
3 anos 3 anos
4 anos 4 anos
5 anos 5 anos
D8 1286,95 € E8 1094,00 €
6 anos 6 anos
7 anos 7 anos
8 anos 8 anos
9 anos 9 anos
D7 1429,70 € E7 1104,05 €
10 anos 10 anos
11 anos 11 anos
12 anos 12 anos
13 anos 13 anos
D6 1600,12 € E6 1353,18€
14 anos 14 anos
15 anos 15 anos
16 anos 16 anos
17 anos 17 anos
D5 1740,15 € E5 1456,83 €
18 anos 18 anos
19 anos 19 anos
20 anos 20 anos
21 anos 21 anos
D4 1792,79 € E4 1613,70 €
22 anos 22 anos
23 anos 23 anos
24 anos 24 anos
25 anos 25 anos
D3 205442 € E3 1773,82 €
26 anos 26 anos
27 anos 27 anos
28 anos 28 anos
29 anos 29 anos
D2 2402,16 € E2 1 895,20 €
30 anos 30 anos
31 anos 31 anos
32 anos D1 304893 € 32 anos El 2507,67 €

Nota: Por for¢a do artigo 74.°/1 do presente CCT, em 1 de setembro de
2014 nao ha lugar a aumentos salariais nem progressdes ou reclassificagdes
nas carreiras do pessoal docente, mantendo estes a remuneragdo, categoria
e nivel em que foram classificados em setembro de 2013, de acordo com o
anexo V do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 30, de
15 de agosto de 2011.
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Categoria F - Outros educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico

Nivel Categoria Retribuigao

Educador de infancia sem curso com diploma.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma.
F10 Professor do 1.° ciclo do ensino basico com diploma para as povoagdes rurais. 634,54 €
Professor autorizado para o 1.° ciclo do ensino basico.

Educador de infancia autorizado.

9 Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar. 69747 €
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso complementar. ’

F8 Educador de infincia sem curso com diploma e 5 ou mais anos de servigo. 12298 €
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e 5 ou mais anos de servigo. ’

Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar e 5 ou mais anos de servigo.
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso complementar e 5 ou
F7 mais anos de servigo. 767,52 €
Educador de infancia sem curso com diploma ¢ 10 ou mais anos de servigo.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e 10 ou mais anos de servigo.

Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar e 10 ou mais anos de servigo.
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso complementar e 10 ou
Fo6 mais anos de servigo. 869,55 €
Educador de infancia sem curso com diploma e 15 ou mais anos de servigo.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e 15 ou mais anos de servico.

Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar e 15 ou mais anos de servigo.
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso complementar e 15 ou
F5 mais anos de servigo. 962,91 €
Educador de infancia sem curso com diploma e 20 ou mais anos de servigo.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e 20 ou mais anos de servigo.

Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar e 20 ou mais anos de servigo.
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso complementar ¢ 20 ou
F4 mais anos de servigo. 1 085,60 €
Educador de infancia sem curso com diploma e 25 ou mais anos de servigo.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e 25 ou mais anos de servigo.

Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar ¢ 25 ou mais anos de servico.
F3 Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso complementar e 25 ou 1142,57€

mais anos de servigo.

" Educador de infancia sem curso com diploma e 26 ou mais anos de servigo. 1156.69 €
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e 26 ou mais anos de servigo. ’

Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar e 26 ou mais anos de servigo.
F1 Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso complementar e 26 ou 121424 €
mais anos de servigo.

Nota: Por forga do artigo 74.°/1 do presente CCT, em 1 de setembro de 2014 ndo ha lugar a aumentos salariais nem progressdes ou reclassificagdes nas
carreiras do pessoal docente, mantendo estes a remuneragao, categoria e nivel em que foram classificados em setembro de 2013, de acordo com o anexo V
do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 30, de 15 de agosto de 2011.
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Categoria G - Educador de infancia de educagao e ensino especial com especializagio e professor de educagéo e ensino especial com especializagdo

Nivel Categoria Retribuigao Valor hora semanal

Educador de infancia de educacdo e ensino especial com especializagao.
G8 5 . . o , 845,63 € 38,44 €
Professor de educagdo e ensino especial com especializa¢do e 0 anos de servigo.

Educador de infancia de educagio e ensino especial com especializagao.
G7 < . . o . 1013,52¢€ 46,07 €
Professor de educagdo e ensino especial com especializagao e 1 ano de servigo.

Educador de infancia de educagdo e ensino especial com especializagao.
G6 < . . o _ 1183,47¢€ 53,79 €
Professor de educacdo e ensino especial com especializacdo e 2 anos de servigo.

Educador de infancia de educacdo e ensino especial com especializagao.
G5 N . . o . . 135422 € 61,56 €
Professor de educagdo e ensino especial com especializagdo e mais de 2 anos de servigo.

Educador de infancia de educagdo e ensino especial com especializagdo e 5 ou mais anos
G4 de servigo. 145846 € 66,29 €

Professor de educagdo e ensino especial com especializacdo e 5 ou mais anos de servico.

Educador de infancia de educagdo e ensino especial com especializagdo ¢ 10 ou mais anos
G3 de servigo. 185792 € 84,45 €

Professor de educagdo e ensino especial com especializacdo e 10 ou mais anos de servigo.

Educador de infancia de educagdo e ensino especial com especializagdo e 15 ou mais anos
G2 de servigo. 1 869,89 € 85,00 €

Professor de educagdo e ensino especial com especializa¢do e 15 ou mais anos de servigo.

Educador de infancia de educagéo e ensino especial com especializagdo e 20 ou mais anos
de servigo.

Gl N . . o . 1972,45€ 89,66 €
Professor de educagdo e ensino especial com especializagdo ou mais de 20 anos de

servico.

Notas:

1. Os docentes desta categoria com o grau de licenciatura passam a ser remunerados pelas categorias A ou D, de acordo com os niveis de ensino em
que lecionem.

2. Por forga do artigo 74./1 do presente CCT, em 1 de setembro de 2014 néo ha lugar a aumentos salariais nem progressdes ou reclassificacdes nas
carreiras do pessoal docente, mantendo estes a remuneracao, categoria e nivel em que foram classificados em setembro de 2013, de acordo com o anexo V
do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 30, de 15 de agosto de 2011.

Categoria H - Professor de estabelecimento de ensino e linguas

Nivel Categoria Retribuigao Valor hora semanal

Professor de estabelecimentos de ensino de linguas nao profissionalizado com habilitacao
H10 o . 831,21 € 37,78 €
académica sem grau superior.

Professor de estabelecimentos de ensino de linguas nao profissionalizado com habilitagao
H9 o . . . 969,23 € 44,06 €
académica sem grau superior e 5 ou mais anos de servigo.

Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com habilitagdo
H8.3 o . . 843,57 € 38,34 €
académica de grau superior sem anos de servico.

Professor de estabelecimentos de ensino de linguas néo profissionalizado com habilitacao
H8.2 . . . 1 007,34 € 45,79 €
académica de grau superior com 1 ano de servigo.

Professor de estabelecimentos de ensino de linguas nao profissionalizado com habilitagao
H8.1 o . . 1149,63 € 52,26 €
académica de grau superior com 2 anos de servigo.

Professor de estabelecimentos de ensino de linguas nao profissionalizado com habilitagao
H8.0 o . ~ 1 168,60 € 53,12€
académica de grau superior com 3 anos de servigo.
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Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com habilitagdo
H7 . . . . 1161,55€ 52,80 €
académica sem grau superior ¢ 10 ou mais anos de servigo.

Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com habilitagdo
H6 L . . . 1 200,65 € 54,57 €
académica sem grau superior e 15 ou mais anos de servigo.

Professor de estabelecimentos de ensino de linguas nao profissionalizado com habilitagao
HS5 . . . . 121476 € 5522 €
académica de grau superior e 5 ou mais anos de servigo.

Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com habilitagdo
H4 . . . . 1232,69 € 56,03 €
académica sem grau superior e 20 ou mais anos de servigo.

Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com habilitagdo
H3 . . _ . 1395,52¢€ 63,43 €
académica de grau superior ¢ 10 ou mais anos de servigo.

Professor de estabelecimentos de ensino de linguas nao profissionalizado com habilitagao
H2 o . . . 143133 € 65,06 €
académica de grau superior ¢ 15 ou mais anos de servigo.

Professor de estabelecimentos de ensino de linguas ndo profissionalizado com habilitagao
HI L . . . 1476,91 € 67,13 €
académica de grau superior e 20 ou mais anos de servigo.

Nota: Por forga do artigo 74.°/1 do presente CCT, em 1 de setembro de 2014 ndo ha lugar a aumentos salariais nem progressdes ou reclassificagoes nas
carreiras do pessoal docente, mantendo estes a remuneragao, categoria e nivel em que foram classificados em setembro de 2013, de acordo com o anexo V
do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 30, de 15 de agosto de 2011.

Categoria I - Professor de cursos extracurriculares

Nivel Categoria Retribuicao Valor hora semanal
15 Professor de cursos extracurriculares. 826,90 € 37,59 €
14 Professor de cursos extracurriculares com 5 ou mais anos de servigo. 964,01 € 43,82 €
13 Professor de cursos extracurriculares com 10 ou mais anos de servigo. 1162,64 € 52,85 €
12 Professor de cursos extracurriculares com 15 ou mais anos de servigo. 1200,65 € 54,57 €
11 Professor de cursos extracurriculares com 20 ou mais anos de servigo. 1232,69 € 56,03 €

Nota: Por forga do artigo 74.°/1 do presente CCT, em 1 de setembro de 2014 ndo ha lugar a aumentos salariais nem progressdes ou reclassificagoes nas
carreiras do pessoal docente, mantendo estes a remuneragao, categoria e nivel em que foram classificados em setembro de 2013, de acordo com o anexo V
do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 30, de 15 de agosto de 2011.

Categoria J - Instrutor de educac@o fisica e diplomado pelas ex-escolas de educagio fisica

Nivel Categoria Retribuic¢ao Valor hora semanal
Instrutor de educagio fisica ou diplomado pelas ex-escolas de educagio
J5 . 771,80 € 35,08 €
fisica.
Instrutor de educagéo fisica ou diplomado pelas ex-escolas de educagao fisica
J4 1214,76 € 5522 €

com 5 ou mais anos de servigo.

Instrutor de educagio fisica ou diplomado pelas ex-escolas de educagao fisica
13 . . 1395,52¢€ 63,43 €
com 10 ou mais anos de servigo.

Instrutor de educagao fisica ou diplomado pelas ex-escolas de educagio fisica
2 . . 1486,16 € 67,55 €
com 15 ou mais anos de servigo.

Instrutor de educagao fisica ou diplomado pelas ex-escolas de educagao fisica
J1 . . 1588,72 € 72,21 €
com 20 ou mais anos de servigo.

Nota: Por forga do artigo 74.°/1 do presente CCT, em 1 de setembro de 2014 nio ha lugar a aumentos salariais nem progressdes ou reclassificagdes nas
carreiras do pessoal docente, mantendo estes a remuneragdo, categoria e nivel em que foram classificados em setembro de 2013, de acordo com o0 anexo V
do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 30, de 15 de agosto de 2011.
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Categoria K - Professores de escolas de ensino especializado artistico

Nivel Categoria Retribuigao Valor hora semanal
K12 Restantes professores. 768,04 € 3491€
K11 Professor com habilitagdo propria sem grau superior. 821,25 € 3733 €
K10 Restantes professores com 5 ou mais anos de servigo. 843,52 € 38,34 €

Professor com habilitagdo propria sem grau superior € 5 ou mais anos de servigo.
K9 . . 964,01 € 4382 €
Restantes professores com 10 ou mais anos de servigo.

K8 Restantes professores com 15 ou mais anos de servigo. 108722 € 49,42 €

Professor com habilitagdo propria de grau superior.
K7 . . 1143,67 € 51,99 €
Restantes professores com 20 ou mais anos de servigo.

K6 Professor com habilitagdo propria sem grau superior e 10 ou mais anos de servigo. 1161,55€ 52,80 €

K5 Restantes professores com 25 ou mais anos de servigo. 1200,65 € 54,57 €

Professor com habilitagdo propria de grau superior e 5 ou mais anos de servigo.
K4 L . . . 1214,76 € 5522 €
Professor com habilitagdo propria sem grau superior e 15 ou mais anos de servigo.

Professor com habilitagdo propria de grau superior e 10 ou mais anos de servico.
K3 . . . . 1395,52¢€ 63,43 €
Professor com habilitagdo propria sem grau superior € 20 ou mais anos de servigo.

K2 Professor com habilitagdo propria de grau superior e 15 ou mais anos de servigo. 148992 € 67,72 €
K1 Professor com habilitagdo propria de grau superior e 20 ou mais anos de servigo. 1637,59 € 74,44 €
Notas:

1. Os docentes com licenciatura e profissionalizagdo passam a ser remunerados pela Categoria A. E os docentes com bacharelato e profissionalizagao
passam a ser remunerados pela categoria B.

2. Por forga do artigo 75.1 do presente CCT, em 1 de setembro de 2014 nio ha lugar a aumentos salariais nem progressdes ou reclassificagdes nas
carreiras do pessoal docente, mantendo estes a remuneragao, categoria e nivel em que foram classificados em setembro de 2013, de acordo com o anexo V
do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 30, de 15 de agosto de 2011.

Categoria L - Psicologo e assistente social

Anos completos de servigo Nivel Retribui¢do

0 anos

1 ano

L8 1126,08 €
2 anos

3 anos

4 anos

5 anos
6 anos L7 1381,30 €
7 anos

8 anos

9 anos

10 anos

L6 1507,03 €
11 anos

12 anos

13 anos
14 anos L5 1632,11 €
15 anos

16 anos

17 anos

L4 1694,71 €
18 anos

19 anos

20 anos
21 anos L3 175837€
22 anos

23 anos
24 anos L2 1 884,04 €
25 anos
26 anos L1 2062,87 €
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Categoria M - Terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, enfermeiro ¢ monitor/formador especialista

Anos completos de servigo Nivel Retribui¢ao

0 anos

1 ano

M8 995,98 €
2 anos

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos M7 1049,14 €

7 anos

8 anos

9 anos

10 anos

M6 1146,54 €
11 anos

12 anos

13 anos

14 anos M5 1238,52 €

15 anos

16 anos

17 anos

M4 1 280,59 €
18 anos

19 anos

20 anos

21 anos M3 1 357,00 €

22 anos

23 anos

24 anos M2 1507,03 €

25 anos

26 anos M1 1 680,85 €

Nota: Quando licenciados passam para a categoria L, contando-se o tempo de servigo na categoria M.

2890




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2014

Categoria N - Trabalhadores de apoio a docéncia

Nivel Categorias, graus e escaldes Retribuigao
1.B Monitor/formador principal com 25 ou mais anos de bom e efectivo servigo. 1143,18 €
1.C Monitor/formador principal com 20 anos de bom e efectivo servigo. 1034,31¢€
1.D Monitor/formador principal com 15 anos de bom e efectivo servigo. 925,43 €

Monitor/formador principal com 10 anos de bom e efectivo servigo.
1L.E 816,56 €
Monitor/formador auxiliar com 25 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
Auxiliar de educagao com 25 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
Auxiliar pedagégico do ensino especial com 25 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
Monitor/formador especialista.
Monitor/formador principal com 5 anos de bom e efectivo servigo.
! Monitor/formador auxiliar com 20 anos de bom e efectivo servigo. PT9€
Monitor de actividades ocupacionais de reabilitagdo com 25 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
Técnico de actividades de tempos livres com 25 anos de bom e efectivo servigo.
Prefeito com 25 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
Auxiliar de educagdo com 20 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
Auxiliar pedagdgico do ensino especial com 20 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
Monitor/formador principal.
2 Monitor/formador auxiliar com 15 anos de bom e efectivo servigo. 712,70 €
Monitor de actividades ocupacionais de reabilitagdo com 20 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
Técnico de actividades de tempos livres com 20 anos de bom e efectivo servigo.
Prefeito com 20 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
Auxiliar de educag¢@o com 15 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
Auxiliar pedagogico do ensino especial com 15 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
Auxiliar de acgdo educativa com 25 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
3 Monitor/formador auxiliar com 10 anos de bom e efectivo servigo. 681,10 €
Monitor de actividades ocupacionais de reabilitagdo com 15 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
Técnico de actividades de tempos livres com 15 anos de bom e efectivo servigo.
Prefeito com 15 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
Auxiliar pedagogico do ensino especial com 10 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
Auxiliar de educagdo com 10 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
Auxiliar de acgdo educativa com 20 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
Monitor/formador auxiliar com 5 anos de bom e efectivo servigo.
4 651,75 €
Monitor de actividades ocupacionais de reabilitagdo com 10 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
Técnico de actividades de tempos livres com 10 anos de bom e efectivo servigo.
Prefeito com 10 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
Vigilante com 25 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
Auxiliar pedagogico do ensino especial com 5 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
Auxiliar de educagdo com 5 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
Auxiliar de ac¢do educativa com 15 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
Monitor/formador auxiliar.
5 622,34 €
Monitor de actividades ocupacionais de reabilitagdo com 5 ou mais anos de bom e efectivo servico.
Técnico de actividades de tempos livres com 5 anos de bom e efectivo servigo.
Prefeito com 5 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
Vigilante com 20 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
Vigilante com 15 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
6 601,85 €

Auxiliar de acg¢do educativa com 10 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
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Auxiliar pedagdgico do ensino especial.

Auxiliar de educagao.

Monitor de actividades ocupacionais de reabilitagao.

7 Técnico de actividades de tempos livres. 591,87 €

Prefeito.

Vigilante com 10 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Auxiliar de ac¢do educativa com 5 ou mais anos de bom e efectivo servico.

Vigilante com 5 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
8 = 4 55531 €
Auxiliar de acgdo educativa.

9 Vigilante. 535,89 €

Categoria O - Trabalhadores de administragdo e servigos

Nivel Categorias, graus e escaldes Retribuicao

- Director d i dministrati
1 Trec. or .e ser'vwos administrativos 152075 €
- Técnico licenciado ou bacharel de grau VI

2 - Técnico licenciado ou bacharel de grau V 1421,63 €

3 - Técnico licenciado ou bacharel de grau IV 123721 €

- Técnico licenciado ou bacharel de grau II1

- Chefe de servigos administrativos

4 — 1120,53 €
- Contabilista ITT
- Tesoureiro 111
- Contabilista 1T

5 - Tesoureiro 11 1018,34 €

- Técnico licenciado ou bacharel de grau I1

- Contabilista I

6 - Tesoureiro | 960,56 €
- Técnico bacharel de grau I ’

- Técnico licenciado de grau I-A

- Chefe de secgdo II
7 - Técnico de secretariado III 948,31 €
- Documentalista IT

- Chefe de secgdo I

- Documentalista I

- Assistente administrativo I1T

- Técnico profissional de biblioteca e documentagao I11

8 - Técnico profissional de laboratorio I11 834,46 €

- Técnico de informatica IIT

- Técnico de contabilidade IIT

- Técnico de secretariado 1T

- Técnico bacharel de grau I-B

- Assistente administrativo IT

- Técnico de secretariado I

9 - Técnico de informatica II 750.45 €
- Técnico de contabilidade IT ’

- Operador reprografia I11

- Operador de computador IT

- Assistente administrativo I

- Técnico de informatica I

- Técnico de contabilidade I
10 . - — ~ 714,45 €
- Técnico profissional de biblioteca e documentagao II

- Técnico profissional de laboratorio IT

- Operador de computador I
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- Caixa

- Cozinheiro-chefe

- Encarregado de refeitorio ou bar

- Escriturario 11

11 - Técnico profissional de biblioteca e documentagao I

682,79 €

- Técnico profissional de laboratorio T

- Operador reprografia II

- Motorista de servigo publico

- Oficial electricista

- Carpinteiro

- Motorista de veiculos ligeiros

12 - Motorista de pesados de mercadorias

653,30 €

- Pedreiro

- Pintor

- Escriturario I

13
- Operador reprografia I

636,66 €

14 - Telefonista IT

603,34 €

- Escriturario-estagiario (2.° ano)

- Telefonista I

- Recepcionista IT

- Cozinheiro

15 - Despenseiro

593,32 €

- Empregado de mesa

- Ajudante de carpinteiro

- Encarregado de camarata

- Encarregado de rouparia

- Continuo

- Costureiro

- Empregado de balcdo ou bar

- Empregado de refeitorio

- Engomadeiro

16 - Escriturario-estagiario (1.° ano)

551,41 €

- Guarda

- Jardineiro

- Lavadeiro

- Porteiro

- Recepcionista [

- Empregado de camarata

17 - Empregado de limpeza

515,00 €

- Ajudante de cozinha

Lisboa, a 23 de julho de 2014.

Pela AEEP - Associagdo dos Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo:

Antonio José Sarmento, mandatario com poderes para o
ato.

Pela FNE - Federagdo Nacional da Educagdo, em repre-
sentagdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

— SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte;

— SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro;

— SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da
Grande Lisboa e Vale do Tejo;

— SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do
Sul;

— SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos
Acores;

— SDPM - Sindicato Democratico dos Professores da Ma-
deira;

— STAAE-ZN - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assis-
tentes e Auxiliares de Educagdo da Zona Norte;

— STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assis-
tentes e Auxiliares de Educa¢do da Zona Centro;

— STAAE-ZSul e Regides Autonomas - Sindicato dos
Técnicos, Administrativos e Auxiliares de Educagdo Sul e
Regides Autonomas.

Pelo SINAPE - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Educagio.

Pela FETESE - Federagao dos Sindicatos da Industria e
Servicos, por si e em representacao dos seguintes sindicatos
seus filiados:

— SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos;

— SINDCES/UGT - Sindicato do Comércio, Escritorio e
Servigos.

Pelo SINDEP - Sindicato Nacional e Democratico dos
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Professores.

Pelo SINDITE - Sindicato dos Técnicos Superiores de
Diagnéstico e Terapéutica.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros.

Pelo SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentacdo e
Florestas.

Pelo SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transpor-
tes:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com po-
deres para o ato.

Depositado em 1 de agosto de 2014, a fl. 157, do livro
n.° 11, com o n.° 108/2014, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a NORMAX - Fabrica de Vi-

dro Cientifico, L.%* e outra e a FEVICCOM - Fe-

deracdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcio,
Ceramica e Vidro - Alteracio salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego n.° 5 de 8 de Fevereiro de
2014 e n.° 14 de 15 de Abril de 2014, apenas nas matérias
agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente ACT obriga, por um lado, as empresas sig-
natarias, cuja actividade principal ¢ a fabrica¢do de vidros
para laboratorio e vidro cientifico, e, por outro, todos os tra-
balhadores filiados na associagdo sindical outorgante que se
encontrem ao servi¢o das empresas, bem como os trabalha-
dores que se filiem durante o periodo de vigéncia do ACT.

2- O presente ACT ¢ aplicavel na area geografica abrangi-
da pelo distrito de Leiria.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos III e IV.

4- O presente ACT abrange 2 empregadores e 101 traba-
lhadores.

Clausula 2.*

Vigéncia
1- O presente ACT entra em vigor na data de publicagdo
do Boletim do Trabalho e Emprego em que vier inserido,
produzindo, no entanto, as tabelas salariais e clausulado de
expressdo pecuniaria efeitos a 1 de Janeiro de 2014.
2- O presente ACT sera valido pelo prazo de um ano, man-
tendo-se, porém, em vigor até ser substituido por outro.

Clausula 25.2

Remuneragio de trabalho suplementar

8- Aos trabalhadores que prestem trabalho nos dias de Ano
Novo e de Natal serd pago um subsidio especial de:
62,50 € (de 1 de Janeiro e 30 de Junho de 2014).
62,70 € (de 1 de Julho e 31 de Dezembro de 2014), por
cada um destes dias.

Clausula 322

Cantinas em regime de auto-servico

2- Enquanto ndo existirem cantinas a funcionar, os traba-
lhadores terdo direito a um subsidio de refei¢do no valor de:
5,67 € (de 1 de Janeiro a 30 de Junho de 2014).
5,80 € (de 1 de Julho a 31 de Dezembro de 2014).
Este subsidio ¢ devido por dia de trabalho prestado, nos
termos do namero 1.

Clausula 34.2

Direitos especiais

3- Para além do estipulado nas alineas do numero anterior,
os motoristas e ajudantes terdo ainda direito:

— Ao pagamento, mediante factura, de todas as refei¢des
que estes, por motivo de servico, tenham de tomar fora das
horas referidas na alinea seguinte ou fora do local para onde
foram contratados, até um maximo de:

4,78 € (de 1 de Janeiro a 30 de Junho de 2014) e

4,80 € (de 1 de Julho a 31 de Dezembro de 2014) por
pequeno-almogo ou ceia e de

13,30 € (de 1 de Janeiro a 30 de Junho de 2014) e

13,40 € (de 1 de Julho a 31 de Dezembro de 2014), por
almoco ou jantar, que ndo ¢ acumulével com o subsidio de
refeicao.

ANEXO III

Enquadramentos

Grupo 00:

Director de fabrica;
Director de servigos.

Grupo 01:

Adjunto de director de fabrica;
Adjunto de director de servigos.

Grupo 1:

Chefe de servigos ou divisao;
Encarregado geral;
Tesoureiro.

Grupo 2:

Chefe de compras;
Chefe de secgdo;
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